PLANO DE TRABALHO

1 - CONCEDENTE

Orgdo/Entidade Proponente: CNPJ:
Municipio de Andpolis 01.067.479/0001-46
Gestor: Proposta FiNS:
Roberto Maves e Siqueira 36000504695202300
N2 30700002 | Emenda Dep. Célio Silvelra

Endereco:
Avenida Brasil Sul, 200 — Setor Central, Andpolis — GO, CEP 75080-240.

2 - IDENTIFICACAO DO FUNDO DE SAUDE

Nome: 'CNPJ do FMiS:
Fundo Municipal de Sadde de Andpolis — Goids 06.169.881/0001-55
Gestor: ' CPF:

Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves 008.911.581-38
Endereco:

Rua Professor Roberto Mange, Vila Santana — Andpolis — GO — CEP: 75113-630.

3 —DADQOS DA UNIDADE ASSISTIDA

Unidade: CNiPj CNES:
Fundacdo de Assisténcia Social de Anapolis / Santa | 01.038.753/0001-60 2361787
Casa de Anapolis

Representante legai:
ir. Marinéz Arantes da Silva

Enderego:
Rua Visconde de Taunay, 134 — Bairro fundiaf

Cidade: Esfera Administrativa: Privada_
Anapolis - GO . Natureza: Filantrépica

Servigos ofertados:
{X) Ambulatorial (X} internacdo (X)UTI (X) SADT (X ) Outros: quimioterapia

Dados bancarios da FASA: :
Banco: 104 Agéncia: 2289 Operacdo: 003 Conta-corrente: 4589-9




4-DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto: ‘ Periodo de execucdo: 12 meses
Custeio Inicio: Término:

1212023 12/2024
Valor Totak: ;
R$ 1.000.000,00 (hum milh3o de reais)
Identificacdo do objeto:

Repasse de recursos financeiros oriundos de indicagdo de emenda parlamentar impositiva, modalidade de
convénio fundo a fundo com a SMS, com a finalidade de aquisicdo de aquisicdo de itens essenciais ao

custeig, conforme anexo 1, para a Santa Casa de Andpolis.

Justificativa: _

A Santa Casa de Anapolis (SCA) é um hospital geral, mantido pela Fundac3o de Assisténcia Social de
Anapolis (FASA), que ha 76 anos se dedica a prestacdo de servicos de assisténcia 3 sadde para a
populagio e tem como missdo “Cuidar de nossos pacientes de maneira humanizada, sustenidvel e
transparente”.

E certificada pelo Ministério da Satide (MS) como Entidade Beneficente de Assisiéncia Social na Area
de Satde (CEBAS/Satide), declarada Entidade de Utilidade Piblica Municipal e Estadual.

Com principios e valores sélidos, por um lado se dedica ao desenvolvimenio iécnico de seus
profissionais, do parque tecnolégico e no aprimoramento continuo dos processos e indicadores de
qualidade, mas por outro lado, ndo abre mdo de um atendimento humanizado, com aquela atengdo e
carinho que buscam responder aos anseios mais intimos de nossos clientes.

A Instituicio é referéncia na prestagdo de servicos de média e de alta complexidade para o cenire-
norte do estado, que compreende mais de 60 municipios e conta com mais de 1,3 milhdo habitantes.

E habilitada pelo Ministério da Satde e referéncia no Estado para varios servicos, dentre eles:

Maternidade/Rede Cegonha: Figura hoje como a maior maternidade do interior e a segunda maior do
estado de Goids, é especializada em gestacio de alto risco, tendo realizado mais de 95% dos parios
dessa categoria em 1/ do estado;

UNACON: Importante centro estadual de tratamento oncoldgico, desde a prevencdo, diagndstico,
intervengdo cirtirgica, guimiocterapia e em breve radioterapia;

UTIs: conta com 40 leitos de terapia intensiva, sendo 20 leitos em UTI Adulto, 20 leitos de UTI Neonatal
e Pediatrica (os ﬁnicos do centro-norte do estado};

Centro Cirdrgico Geral: oferta cinco salas cirlirgicas, atendendo a diversas especialidades como:
traumato-ortopedia, cirurgia tordcica, pediatrica, neuroiégica, oncolégica, ginecologia, obstétrica, entre
outras; ‘

AME (Ambulatério Médico de Especialidades): que ocupa uma drea fisica de aproximadamente 3.000
metros quadrados dedicados ao atendimento de pacientes 100% SUS que recebem gscic diunis
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ambulatorial (ndo internados).

A Instituicdo estd inscrita no CNES {Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide), possui
diversas habilitacdes junto ao Ministério da Saude, possui infra-estrutura, equipamenios de alia
tecnologia, equipe de recursos humanos qualificada, ou seja, a Sania Casaz de Andpolis possui
experiéncia comprovada e possui capacidade gerencial, técnica e operacional.

O Hospital realiza anualmente guase 700 mil procedimentos pelo Sistema Unico de Satde {SUS), tem
como tabela de referéncia a SIGTAP que esta defasada e diversos procedimentos gue ndo sdo reajusiados
ha mais de 15 anos, porém os insumos e mao-de-obra para realizacdo dos mesmos aumentam
regularmente, alguns que sdo cotados em délar tém diversos reajustes num ano e o déficit entre o valor
recebido pelo procedimento SUS versus os custos para realizar o procedimento € assumido pela instituicdo
e tem gerado um déficit de aproximadamente RS 13 milhdes em 2022.

A Instituicdo conta com o apoio de parlamentares para amenizar esse déficit e propls il a1
esse recurso (detalhado no Anexo I):

e Manutencio predial de toda Rede de Gases medicinais do hospiial, gue apresentam problemas
como: a rede é composta por ramais e ndo ha rede mestre; a tubulacdo do sistema gue conduz os
gases apresenta vazamentios; ndo ha suporte para utilizar simultaneamente 80% da capacidade, ndo
hd como interromper o fornecimento de gases por drea e, com isso corremos o risco de colapso,
pois quaisquer problemas centrais de suprimento poderdo atingir coletivamente os pacientes;

e Manutencio predial de toda Rede de Instalacdes elétricas, que apresentam problemas como: sdo
extremamente antigas e obsoletas, ndo possui quadro de distribuicio de rede elétrica e ha diversos
pontos de super aquecimento da rede, inclusive, o derretimento de fios da rede, com isso corremos
o risco de ocorrer um curto na rede podendo provocar um incéndio colocando em risce todo o
hospital;

e Manutencdo predial de toda Rede Hidrdulica, que apresenitam probiemas como: a maioria dos
canos é de cobre; ndo ha registros setoriais, a ligacdo de dgua e esgoto € danificada e ha constantes
vazamentos internos e poucos reservatoérios setoriais;

e Aquisicio de Vestimentas para a Assisténcia Médica, para além de evitar maiores risco aos
pacientes evitando assim a transmissdo cruzada, oferecer aos nossos colaboradu. - ' :
condicdes sanitdrias e confortdveis no ambiente de trabalho e; .

e Aquisicio de Enxoval, pois a disponibilizacdo de enxoval hospitalar em quantidade e qualidade
adequadas é um processo extremamente importante para o bom funcionamento das Unidades de
Salde, principalmente em relagdo & assisténcia direta ou indireta prestada ao paciente.

Dessa maneira, 0 nosso objetivo é melhorar também a relagdo custo beneficio desses sistemas,
proporcionando maior qualidade e seguranga para o paciente bem como seguir e regularizar as |.
recomendacdes normativas e regulamentagBes nacionais vigente e o impacio desse recurso sera percebido
diretamente na melhoria da qualidade de vida dos pacientes e no auxilio da sustentabilidade do Hospital.

O Hospital, dentro da proposta organizacional de salide de Andpolis, garante acesso aos servicos
pactuados de forma regular e continua, além de possuir porta aberta para urgéncia/emergéncia paraf
obstetricia e para pacientes oncolégicos matriculados na Instituicao. ]




Resumo do histérico de atendimento SUS:

2022 | Mas
gFRGCEDIMENTOS HOSPITALARES Quantidade] Quantidade
iProcedimentos com finalidade diagndstica 156.026 13.002
:Pracedimentos clinicos 121.434 10.120
{Procedimentos cirirgicos 4.32% 361
iMedicamentos 212 i8
gértese? proteses e materiais especiais relacionados ao 536 23
{ato cirdrgico _
{Acles complementares da atenco 3 salde 2.794 233
{AcBes relacionadas ao atendimento 29.306 2.492
: SUBTOTAL 315.687 26.308
| ~ 3022 pads
/A - INTERNACOES Ouantidade| Guantidade
{02-Precedimentos com finalidade diagndstica 40 3
102-Procedimenias clinicos 4£.365 364
{04-Procadimentos cirdrgicos 3.718 310 2
] SUBTOTAL 8.124 877
! 2022 fités
PROCEDIMENTOS ANBULATORIAIS Ciianiidads] CiantElaie
Acfies coletivas em salide 1.705 143
Procadimentos com finglidade diagnéstica 270.852 22,572
Procedimentos clinicos 52.3140 5.578
Procedimentos cirdrgicos 127 11
i SUBTOTAL 3348311 27903/
i 2422 pés
% EOLALGEROL CGuantidade] Quantidade
‘ PROCEDIMENTOS SUS ANG 2023]  658.652 ' ss.888

i{Fonte: Relatério Numb3is

Capacidade técnica, administrativa e operacional da FASA

A Fundacdo de Assisténcia Social de Andapolis, mantenedora da Sania Casa de Anapolis, declara que
possui capacidade técnica, administrativa e operacional enquanto unidade Hospitalar com capacidade
instalada disponivel para realizar mensalmente mais de 10 mil doses de guimioterapia ambulatorial, mais
de 2 mil atendimentos de urgéncia/emergéncia em obstetricia/oncologia, quase 300 partos denire outros
procedimentos de média e alta complexidade.

Bescricdo Leitos Existentes Leltos SUS
7 COMPLISIENTAR . '
53 LNIDADE DE CLIDADOS INTERMEDIARIOS HEONATAL CANGURL 7 5 9
2. UN'!DADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIDS NEGUATAL CONVENCIONAL & a
€6 UNIDADEISOLAVENTO - o, 3
75 - UTIADULTC - TIPOH 7 n s
5L UTINEONATAL.TPOH L - ; s 10
75 . UTI PEDIATRICA -TiPOK 90 _ I




2 EEPEC - CIRURGICH

03 CIRURGIA GERAL it 8
05 - GASTROENTERQLOGIA i a
€6 - GINECOLOGIA 3 2z
G8 - NEFROLOGIAURDLOGEY 2 p 5
8- :eéuaocaéuaem z ” 1
13 - DNCOLOGH 5 | 4
13 - ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 8 E
14 - GTORRINGLARINGOLOGIA 2 i
15 - PLASTICA L s
-‘ V ESFEC - CLIMCE
2. CARDIOLOGHA ) L
33 CLNICA GERAL 10 5
3G - C-ERL&TR% Vi a -
38- EEM;’GDLGG!A i it
40 - NEF! éGL‘-RQLGGLA 1 !3
42 - NEUROLCGHE 7 2 1
44 - ONCOLOERR 7 5
~F HUS%‘?ITAL 5.!}‘; : )
o7 Emunéscé;cm.emsntoﬁewzuﬁcé 4 3
w* QBRSTETHRICC
i& . ossrz%m.cﬁz CIRURGICA - 35' 28
43 OBSTETRICIACLIMICA V 5] 9
N QU‘{F{}‘;‘;S ES?éCIﬁL%Eé‘A&ES ) .
34 [RON‘I’COS 7 25 23
45 - PEDIATRIA CLINICA L7} 19
Disponivel: CNES - Santa Casa de Anapolis
5-—- METAS
e Quantitativas:
2 o3 : Prazo de l !
prof:;::i:nto Procedimento Metas ln:;::d Ambiente maa:;a??:’am ! i
BT
Consulta de profissional de nivel Emboiato
0301010048 superior na atencdo especializada 100 BPA rial Z més _
{exceto médico)
0301060061 Atendimento de urgéncia em atencgdo 200 BPA Ambulato 2 més

%]



especializada rial
N ' Ambulate 5
0202010473 Dosagem de glicose : 300 BPA rial 2 més
0303160047 Tratamenfo de transtornos hemorragicos 10 AN FGEBIISE o g
{(internactes)
0303140151 Tratamento de pneumonia ou influenza 10 AlH Hospitalar 2 més
0416010121 Prostectomia em oncologia 1 AlH Hospitalar 2 més
0416020025 Linfadenectomia pélvica em oncologia 2 AlH Hospitalar 2 més
o4iGizoosy | Quadrantectomiademamaem 2 AIH | Hospitaler | 2.
oncologia . b
0411010034 Parto cesariano a0 AlH Hospils'r |
Observacdo: metas a serem atingidas serd a manutencdo da produgdo média mensal atual. B
e Qualitativas:
Descricao Meta {12 més)
Taxa de ocupacdo de leitos de enfermarias >=70,0%
Taxa de ocupacdo de leitos de UT1 : >=70,0%
6 - VALOR DO PROJETO
Valor global: Valor mensait:
RS 1.000.000,00 (hum milhdo de reais) RS RS 1.000.000,00 (hum milhdo de reais) — parcela
dnica
7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANG: 2024
Més ValoremR$ , Més Valor em R
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro RS 1.000.000,00

8 — OBRIGACOES

8.1 - Da concedente
| — Realizar o repasse dos recursos, na modalidade fundo a fundo, conforme cronograma de desembolso;
11 — Suspender os repasses em caso de ndo prestacdo de contas.

8.2 — DO PROPONENTE

I — Firmar instrumento juridico com a unidade assistida para viabilizar os repasses de recursos financeiros
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recebidos da Concedente, conforme o caso; _
il — Realizar os repasses dos recursos recebidos da Concedente & Unidade Assistida em até 5 (cinco} dias dteis,
a contar do crédito do montante no Fundo Municipal de Saiide, conforme o caso;
Ul — Garantir o acesso aos servicos de satide descritos no guadro de metas;
IV — N3o utilizar os recursos disponibilizados para execugdo do projeto em:
a - taxas ou comissdes de administracdo, geréncias ou similares, ou, ainda, gratificacdes, consultorias,
assessorias técnicas ou de qualquer espécie de remunera¢do adicional a servidor ou contratado que
pertenca aos quadros do beneficidrio, de 6rgdos ou de AdminisiracSes Pdblicas Federal, Estaduais ou
Municipais; )
b - pagamento de aposentadorias e pensdes;
¢ - assisténcia a satide que ndo atenda ao principio da universalidade;
d - finalidade diversa do objeto ou da forma estabelecida do planc de trabalho, ainda que em cardter i
emergéncia;
e - atribuicGes de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;
f- despesas com publicidade;
g - despesas com taxas bancdrias, muitas, juros ou atualizacBes monetarias, inclusive referentes a
pagamentos e recothimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipdteses constantes de
legislacOes especificas; e
h - despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do plano de trabalho, guando a acdc ndo for de
cardter continuado. " '
V — Franquear o acesso aos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS a qualquer momenio ou
época, independente de aviso prévio;
VI — Realizar a prestacdo de contas da utilizacdo dos recursos; _
VIl — Movimentar os recursos recebidos do Planc em conta-corrente aberta especificamentie para este fim.

9- DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A Prestacdo de Contas, parcial ou final, relativa aos repasses por meio de Portaria, na modalidade fundo a 1
fundo, ¢ obrigatdria, conforme disposto em legislacao especifica e suas alieracfes. A Prestacdo de Contas
Parcial consiste na documentagﬁﬂ a ser apresentada para comprovar a execucdo de uma ou mals it
recebidas quando os recursos forem liberados na forma de parcelas ou apés 6 (seis) meses o sus
transferéncia. Quando a liberacio dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, a prestacio de contas
parcial referente a primeira parcela é condicdo para a liberacdo da Vterceira & a prestacdo referente a
segunda, para a liberacdo da guarta, e assim sucessivamente. A Prestacdo de Contas Final, produtc da

consolidacdo das Presta¢bes de Contas Parciais ou referenies ao iotal recebido de uma s6 vez, € aguela

S

apresentada depois da consecucdo do objeto ou objetiva pactuados, até 60 {sessenta} dias apos sua

execucao.
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9— DECLARACAO DA UNIDADE ASSISTIDA

Na qualidade de representante legal da Unidade Assistida, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
Estadual de Satide de Goias, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de qualquer
natureza junto a quaisquer 6rgios ou Entidades da Administragéo Piublica Estaduai, gue impecam a
transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no Orcamenic do Fundo Estadual de Sadde

(FES), na forma deste Plano de Trabalho.

Andpolis-G R34A083H Gongalves y_;f_ :

) | Divetor AdmiAtELVO o

\/

i‘ H

R ‘.SANXA-GAS'?"SQE':‘AN#PDU?- '
. EW \’ﬁmmf}g::
Romilton Gongalves Dias Ir.\Marinéz Arantes da Silva
Diretor Administrativo - SCA Diretora Executiva-FASA

10— APROVACAO DA CONCEDENTE

Ante a manifestagdo favordvel das areas técnicas da SES/GO envolvidas na avaliacio da viabilidade de
execucdo do presente Plano de Trabalho, conforme pareceres e despachos acostados nos-autos, o
Secretario de Estado da Satide APROVARA o Plano de Trabalho por meio da homologacdo da Portaria a ser
publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, determinando sua execucdo, observadas as regras da

Portaria que instituiu o financiamento.




" ANEXO1
DESCRICAO DOS ITENS

item:

Valor RS

Rede de gases medicinais de todo o Hospital
(MANUTENCAO PREDIAL)

RS 175.500,00

Rede de instalages elétricas {MANUTENCAO
PREDIAL)

RS 250.000,00

Rede hidraulica (MANUTENCAO PREDIAL)

RS 231.000,00

Vestimentas para a assisténcia

RS 121.420,00

Enxoval

RS 222.080,00

Total:

1.000.000,00
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Andapolis

CNPJ 01.038.751/0001-60

ANEXO Il
PLANO DESCRITIVO

ANEXO AO CONVENIO QUE SERA CELEBRANDO ENTRE C MUNICIPIO
E ANAPOLIS E A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS

Este documento & parte integranie do Convénio que serd
celebrado entre a Secretaria municipal de Saide de Andpolis
7 (SEMIUSA) e a Fundac3o de Assistencia Social de Anapolis [FAIL,
cujo objeto sera a transferéncia do recurse na modalided. .1
a fundo, Processo SES Neo. 202200010002339, Poriaria SE5
Ne. /2023, Processo SEMUSA n2 __ /2023 e que também
descreve os servigos ambulatoriais e hospitalaresofertados para

atender a macrorregido de satde.

Andpolis/2023
i
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CNPJ 01.038.751/0001-53

Anagpolis

SUMARIO

- Identificacido do Fundo de Satide
— Dados da Unidade Assistida

- AcGes e servigos de satide, nas areas e assisténcia, gestao, ensino e pesquisa, que serdo prestados pelo
hospital;

- Metas fisicas com os seus quantitativos na prestacdo dos servicos e aces pactuadaS E Meiz .
qualitativas na prestacdo do servico;

- Orgcamento detalhado

- Descricdo da estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessdrios accumprimento do
estabelecido no instrumento formal de convénio

- Indicadores para avalia¢do das metas e desempenho;

- Recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas no convénio

— Descricdo do projeto




Andpolls

CNPJ 01.038.751/0001-60

1 — IDENTIFICACAO DO FUNDO DE SAUDE

Nome:
Fundo Municipal de Satide de Anapolis

CNPJ do FMS:
06.169.881/0001-55

Gestora: CPF:
Elinner Rosa de Almeida Silva e Goncalves 008.911.581-38
Endereco:

Rua Prof. Roberto Mange, 152 — Vila Santana

— Anapolis — CEP: 75113-630

2—-DADOS DA UNIDADE ASSISTIDA

Unidade: CHNES:
Fundacdo de Assisténcia Social de Andpolis / Santa Casa de Andpolis 2361787
Endereco:

Rua Visconde de Taunay, 134

Cidade: . Esfera Administrativa: Privada
Andpolis — Goids - Natureza: sem fins lucrativos

Servigos ofertados:

(X) Ambulatorial {X) Internacgo (X) UTl/adulto/pediitrica/neonatal {X) SADT ( ¥} Quimnioterapia

3- ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NAS AREAS
PRESTADOS PELO HOSPITAL

DE ASSISTENCIA, GESTAC, ENSINO E PESQUISA, QUESERAQ

Acbes

Como é rea!izado na Santa Casa

IAcalhimento dos Clientes/Pacientes eFamiliares

0 acolhimento é realizado de forma humanizada, com uma
equipe multiprofissional capaciiada, realizando toda assisiéncia e
dando suporte necessério & paciente e familiares.

Laboratorio de Andlises Clinica, imagem e
Patologia

Realizacdo de coleta e analises da amosira, exames de imagem
atendendo aos pacientes internos e demais usuarios regulados
do SUS.

Assisténcia com médico Obstetra, Ginecologista,
Fisioterapia, Psicologia, Nuiricdo, Pediatria,
Ortopedista, Cardiologista, Obstétricas

Por meio de agendamento no complexo regulador do municipio.

Grupo de gestantes com agdes educativas

. |Antes de cada consulta de pré-natal, s3o realizadas acBes

educativas com palestras esclarecedoras para gestante e
acompanhante. Todos os temas sdo voltados para o ciclo
igravidico puerperal, em ambiente preparado especialmenie para
tal fim.

Garantia de estrutura de apoio diagnostico e
terapeutico

Cobertura 24h de Obstetra e Oncoiogla {pacientes
matriculados}; servicos de SADT para gestante, o
pediatra; além, da equipe de enfermagemjuntama"ﬂ coit g
suporte do laboratdrio de andlises clinicas.

Manutencdo e atualizacdo dos dadoscadastrais
do Paciente

S5do feitos mensalmente no ato da consulta.

Atendimento aos pacientes para Registro de
Nascimento

a mae dacrianca (apos a alta hospitalar) realiza o Registro de

Apds o preenchimento da Declarag3o de Nascidos Vivos, o paiou | ©

3




%’%{ | CNPJ 01.038.751/0001-60

Suls (e

Andpolis

| RS 1.000.000,00 (hm milhdo de reais) | Parcela tinica : A ]

6 - ORCAMENTO DETALHADO
Conforme planitha de orcamento detalhado referente ao objeto do plano de trabatho — Anexo | -

7 - DESCRICAO DA ESTRUTURA FiSICA, TECNOLOGICA E RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A0 CUMPRIMENTO
DO ESTABELECIDO NO INSTRUMENTO FORMAL DE CONVENIO

ESTRUTURA LEITOS
. Descricdo Leitos Existentes Leitos SUS
Unidade isolamento 2 2
Uti adulto - tipo I 20 16
~t Uti neonatal - tipo Il : 10 10
Uti pediatrica - tipo 1l 10 10
ESPEC - CIRURGICO ‘ .
Descricdo Leitos Existentes {eitos SUS
Cirurgia geral 11 8
Ginecologia 9 8
Nefrologiaurologia 2 1
Neurocirurgia 2 1
Oncologia 5 4
Otorrinolaringologia 2 1
ESPEC - CUINICO
Cardiologia 2 1
Clinica geral i0 9
Neurologia 2 i
Oncologia _ o 7 6
OBSTETRICO
~4 Obstetricia cirurgica 35 22
~ {Obstetricia clinica 6 ' 6
OUTRAS ESPECIALIDADES .
Cronicos 25 ' | 25
instalacdo ' ' } Qtde.fConsultdrio
AMBULATORIAL - ' /
Odontologia Cofr
Outros consultorios nao medicos i
Sala de curativo 1" '
Sala de enfermagem (servicos) 1
Sala de nebulizacao 1
[HOsPITALAR | - ' | 5‘,‘




Anapolis

CNPJ 01.038.751/0001-60

maternidade com o registro pronto.

Nascimento namaternidade, tendo a oportunidade de ja sair da

Ensino e Pesqguisa

tecnicos.

Campo de estagio para diversos estudanies nas areas de
medicina, nutricdo, psicologia, enfermagem, fisioterapia,

>

4 - METAS
e Quantitativas:
bdi . ‘ P
COdEgo - Indica | Ambient | raz;s de
_procediment Procedimento Metas o o monitora
o o - mento
Consulta de profissional de nivel Ambulat
0301010048 | superior na atencdo especializada 100 BPA ariaia 2 més
| (exceto médico)
Atendi tod énci
0301060061 e el 200 BpA | AMRURL |, e
atenc3o especializada - orial
0202010473 | Dosagem de glicose 300 BPA Ar;}:::at 2 més
0303160047 Tratame:n*_co deltranstorfos 10 AlH Hospital 7 més
hemorragicos (internacdes) _ ar o
0303140151 Tratamento de pneumonia ou 10 AlH Hospital’ 3 s
influenza ar
Hospit .
0416010121 | Prostectomia em oncologia 1 AlH os;i' al Z més
0416020075 meader::ectomna pélvica em 2 AlH Hospital 5 ke
oncologia ar -
416130059 Quadrar}tectomra de mama em 2 Al Hospital 2 riike
oncologia , ar
ital
0411010034 | Parto cesariano 90 AlH Hgsa’;' 1 2mes

Observagdo: metas a serem atingidas sera a manutengdo da producdo média mensal atual.

e Qualitativas:

Taxa de ocupacao de leitos de UT!

Descricdo Meta {12 més)
Taxa de ocupagio de leitos de enfermarias >=70,0%
>=70,0%

5—VALOR DO PROJETO

Valor global:

Valor mensal:

4




Sy (o

Andpeilis

CNPJ 01.038.751/6004 41

Iinstalacdo Qtde./Consultério Otde./Equipamentos
Leitos de alojamento conjunto 0 : 22
Sala de pre-parto 1 4
Sala de recuperacao 2 7
Servico - Caracteristica
Banco de leite Préprio
Central de esterilizacao de materiais Préprio
Farmdcia . ' Préprio
Lactério Proprio
Lavanderia ' Préprio
Necrotério Préprio
Nutricdo e dietética Proprio
_.I Servico de manutencao Proprio e terceirizado
) 3ervigo médico (clinico e cirtirgico) Proprio e terceirizado
[Servigo multiprofissional _ Proprio

8 - RECURSOS FINANCEIROS E RESPECTIVAS FONTES ENVOLVIDAS NESTE CONVENIO
Recurso financeiro: RS 1.000.000,00 (hm mithdo de mil reais)

Finalidade: Custeio

Fonte: emenda parlamentar do Dep. Célio Silveira

9 - DESCRICAO DO PROJETO
Periodo (vigéncia): inicio: Termino:
12 meses 12/2023 12/2024
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Romilton Goncalves Dias ; \;;r. Marinéz Arantes da Silva
Diretor Administrativo - SCA ‘Diretora Executiva-FASA




