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CONVENIO N° /2024, QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE ANAPOLIS E A
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ANAPOLIS - FASA, NA FORMA ABAIXO.

CONVENENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 06.169.881/0001-55, representado pelo Prefeito Municipal Roberto Naves e
Siqueira, brasileiro, inscrito no CPF n° 901.770.701-10, e pela Secretaria Municipal de Satde,
Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves, inscrita no CPF n° 008.911.581-38, doravante
denominado de CONVENENTE, e, de outro lado,

CONVENIADA: FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS - FASA, inscrita no
CNPJ n°. 01.038.751/0001-60, CNES n°® 2361787, com sede a Rua Visconde de Taunay, n°® 134,
Bairro Jundiai, Anapolis/GO, CEP: 75.024-010, neste ato representada por Marinéz Arantes da
Silva, inscrita no RG n°® 2.705.773 SSP/GO.

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo SEI n® 01108.00008388/2023-74,
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente CONVENIO, que reger-se-a pelas normas
gerais da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes, firmam o presente convénio,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto o repasse de recursos financeiros decorrente de Emenda Federal
n° 30700002, oriunda da proposta n® 36000504695202300, e autorizada pela Portaria n°® 648, de
25 de maio de 2023, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais, reais), na modalidade
fundo a fundo, a Fundagao de Assisténcia Social de Anapolis, que o utilizara para aquisicdo de
itens essenciais ao custeio, conforme os termos do Plano de Trabalho, parte integrante deste
convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS

2.1. Na execucédo do presente convénio, os participes deverao observar as seguintes condigdes
gerais:

2.1.1. O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas unidades basicas de saude, ressalvadas
as situacdes de urgéncia e emergéncia;

2.1.2. Encaminhamento e atendimento do usuario, de acordo com as regras estabelecidas para
a referéncia e contra-referéncia, ressalvadas as situag¢des de urgéncia e emergéncia;

2.1.3.Gratuidade das acoes e dos servicos de saude executados no ambito deste convénio;
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2.1.4.A prescricao de medicamentos deve observar a Politica Nacional de Medicamentos,
excetuadas as situagées aprovadas pela Comissédo de Etica Médica;

2.1.5. Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacéo do SUS;

2.1.6. Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos
pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS;

2.1.7. Estabelecimento de metas e indicadores de qualidade para todas as atividades de saude
decorrentes desse convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS COMUNS

3.1. Sao encargos comuns dos participes:

a) criacao de mecanismos que assegurem a transferéncia gradativa das atividades de atencao
basica prestadas pelo HOSPITAL para a rede assistencial da SECRETARIA, considerando a
pactuacao local.

b) elaboragéo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de saude.
¢)cumprimento do Plano de Trabalho;

d) aprimoramento da atengao a saude.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

4.1. Sao encargos dos participes:

4.1.1. DA ENTIDADE:

a) estar registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

b) cumprir todas as metas qualiquantitativas e as condigdes especificadas no Plano Trabalho,
parte integrante deste convénio;

c)submeter-se a avaliagdes sistematicas pela gestdo do SUS;
d) submeter-se a regulagao instituida pelo gestor;
e)obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividade que demonstrem,

quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto pactuado com o ente federativo
contratante;
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f) submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA) e seus componentes, no ambito do SUS,
apresentando toda documentagao necessaria, quando solicitado;

g)assegurar a veracidade das informagdes prestadas ao SUS;
h) cumprir todas as normas relativas a preservacao do meio ambiente; e

i) preencher os campos referentes ao contrato no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES).

4.1.2.DA SECRETARIA:

a)repassar o recurso previsto neste convénio a ENTIDADE, conforme Clausula Sexta deste
termo;

b) controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e os servigos contratados;
c) estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de ag¢des de saude.
CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO E PRESTAGAO DE CONTAS

5.1.0 Plano de trabalho do presente instrumento é parte integrante deste convénio e condigao
de sua eficacia, e devera ser executado no prazo de vigéncia do presente convénio.

5.2.A prestacao de contas final visa certificar a boa e regular aplicacdo dos recursos transferidos
e sera composta pelos seguintes documentos e informagdes apresentados pelo convenente:

a)Oficio de encaminhamento da prestagéo de contas;
b) Relatério de cumprimento do objeto;

c) Relatério de execucédo Fisico — Financeira;

d) Relatério de Cumprimento de Metas;

e)Notas fiscais/faturas.

5.2.1.A prestacéo de contas relativa ao repasse € obrigatéria, e devera ser prestada em até 30
(trinta) dias apds o pagamento da parcela.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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6.1. A execucgdo do presente convénio importa no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais),
a ser repassado em parcela uUnica a entidade, no prazo de até 10 (dez) dias a partir da publicagao
do convénio no Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes deste convénio correrdo a conta da dotagdo orgamentaria abaixo
discriminada:

Dotacédo Orgcamentaria: 10.302.1117.2744;
Elemento: 3.3.50.43;
Fonte de Recursos: 281.000

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1. A Secretaria Municipal de Saude designara servidor responsavel pela fiscalizagdo e
acompanhamento do processo através de portaria, que sera devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio de Anapolis;

8.2.Sera anotado em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e
determinando o que for necessario a regularizagédo de falhas ou defeitos observados;

8.3. Afiscalizacao de que trata este item n&ao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

8.4.0 representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

8.5.Fiscal contratual: Gabriella Montalvao Silvestre Seixas - CPF: 057.237.641-36
CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1. O presente convénio podera ser alterado mediante a celebragao de termo aditivo, ressalvado
0 seu objeto, que nao podera ser modificado.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
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10.1. O presente convénio podera ser rescindido total ou parcialmente pela SECRETARIA
qguando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigdes, em especial:

a) Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos
pela SECRETARIA;

b) Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagao e
auditoria pelos orgaos competentes da SECRETARIA ou do Ministério da Saude;

c) Pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informagdes em saude.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

11.1. Qualquer um dos participes podera denunciar o presente convénio, com comunicagéo do
fato, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo ser respeitado o
andamento de atividades que n&o puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar
prejuizos a saude da populagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES E SANCOES
12.1. As parcelas do Convénio ficarao retidas até o saneamento das impropriedades quando:

a) Nao tiver havido comprovagao da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida,
na forma da legislagdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local,
realizados periodicamente pela entidade ou 6rgao descentralizador dos recursos ou pelo 6rgao
competente do sistema de controle interno da Administracao Publica;

b) Verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais de Administracdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugéo
do convénio, ou o inadimplemento do executor com relagdo a outras clausulas conveniais
basicas;

¢)O executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos
recursos ou por integrantes do respectivo sistema de controle interno.

12.2CONVENIADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas nos artigos 156 e 162 da
Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021;

12.3A CONVENENTE podera, garantida a prévia defesa e nos termos do artigo 137, da Lei n°
14.133/2021, aplicar a CONVENIADA as seguintes sangoes:

12.3.1. Adverténcia Escrita — sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta
para as quais tenham concorrido e desde que ao caso nao se aplique as demais penalidades;
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12.3.2.Multa — em caso de atraso injustificado ou negligéncia na execugao do servigo, sera
plicada multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor total do convénio;

12.3.3. Multa de Mora, em caso de atraso injustificado na execugao do objeto, de até 0,3%

(trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, ou de até 20% (vinte por cento),
em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor do fornecimento ou servigo nao
realizado, conforme previsao constante no art. 162, da Lei 14.133/2021;

12.3.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do convénio, na hipotese da
CONVENIADA injustificadamente desistir do convénio ou der causa a sua rescisdo, bem como
nos demais casos de descumprimento do convénio, quando o Municipio de Anapolis, em face da
menor gravidade do fato e mediante motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.

12.4. Aplicacdo de multa ndo impede que a CONVENENTE rescinda unilateralmente o convénio
e aplique as demais sangdes previstas neste instrumento e na legislagao aplicavel a espécie;

12.5. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

12.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONVENIADA ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior;

12.7. A sancao aplicada sera apurada em processo administrativo préprio, sendo concedido a
CONVENIADA o prazo de 15 (quinze) dias de sua intimagao para a apresentagao de defesa, nos
termos do art. 157, Lei n° 14.133/2021;

12.8. A imposig¢ao das sancgdes previstas nesta clausula ndo exclui a possibilidade de aplicagao
das medidas corretivas e penalidades, dependendo da gravidade do fato que as motivar,
considerada a avaliagdo do caso concreto na situagcéo e circunstancia objetivas, e delas serdo
notificadas a CONVENIADA;

12.9. A imposicao de qualquer das sangobes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito da
CONVENENTE exigir indenizacéo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os orgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
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13.1. A SECRETARIA providenciara a publicacdo do extrato do presente convénio no Diario
Oficial, de conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 89, § 1° da Lei n°
14.133/2021 e na forma da legislagao estadual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1. O presente convénio vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Anapolis para dirimir as questdes relacionadas com o
presente convénio e seus respectivos aditivos que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo
pelos participes.

E, por estarem assim, justos e acordados, assinam o presente termo de convénio em 03 (trés)
vias de igual teor e forma.

Anapolis/GO, de de 2024.
Pelo CONVENENTE:
Roberto Naves de Siqueira Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves
Prefeito de Anapolis Secretaria Municipal de Saude

Pela CONVENIADA:
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