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PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO

1 - CONCEDENTE

Orgéao/Entidade Proponente: CNPJ:

Municipio de Anapolis 01.067.479/0001-46

Gestor: Proposta FNS:

Roberto Naves e Siqueira 36000504695202300 / Emenda Dep. Francisco Jr
Enderego:

Avenida Brasil Sul, 200 — Setor Central, Anapolis — GO, CEP 75080-240.

2 — IDENTIFICAGAQ DO FUNDO DE SAUDE

Nome: CNPJ do FMS:
Fundo Municipal de Satide de Anapolis — Goias 06.169.881/0001-55
Gestor: CPF:

Elinner Rosa de Almeida Silva e Goncalves 008.911.581-38
Endereco:

Rua Professor Roberto Mange, Vila Santana — Anapolis — GO — CEP: 75113-630.

3 — DADOS DA UNIDADE ASSISTIDA

Unidade: CNES:
Fundacgéo de Assisténcia Social de Anapolis / Santa Casa de Anapolis 2361787
Enderego: : 2

Rua Visconde de Taunay, 134, Bairro Jundiai — CEP 75110-730.

Cidade: Esfera Administrativa: Privada
Andapolis — Goias Natureza: Sem Fins Lucrativos (filantropica) £
Responsavel: CPF:

Marinez Arantes da Silva 430.344.541-04
Servigos ofertados: \

(X) Ambulatorial  (X) Internagao  (X) UTI (X) SADT ( ) Hospital dia (X) Outros: Pronto
Socorro (oncologia e obstetricia)

Dados bancarios da FASA para o crédito desse convénio
Banco: CEF

Agéncia: 2512

Operacao: 003 Conta: 00002367-5

i
{62 33‘%3%@@21
dirgtora@santacasaon
Ay.¥isconde de Taunay, n®134 - jundigl, Andpolis - G
' Www. sanlacasa.ore




4-DESCRICAO DO PROJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:
Custeio para o Hospital.

Objeto:

Pagamento do custeio de prestadores de servigos assistenciais, locacdo de equipamentos
hospitalares/apoio ao diagnéstico, que s&o indispenséveis para auxiliar no tratamento dos
pacientes do Hospital.

Objetivo geral:
Contribuir com o custeio que assegurara o funcionamento do Hospital.

Justificativa:
A Santa Casa de Anapolis (SCA) é um hospital geral, mantido pela Fundacgdo de Assisténcia

Social de Anapolis (FASA), que ha mais de 77 anos se dedica & prestacdo de servicos de
assisténcia a satide para a populagéo do Centro-Norte do Estado de Goids, que compreende mais
de 60 municipios e conta com mais de 1,3 milhado habitantes.

Com principios e valores sélidos, por um lado se dedica ao desenvolvimento técnhico de seus
profissionais, do parque tecnoldgico e no aprimoramento continuo dos processos e indicadores de
qualidade, mas por outro lado, n&o abre mao de um atendimento humanizado, com aquela
atencdo e carinho que buscam responder aos anseios mais intimos de nossos clientes.

A Instituicao € referéncia na prestacdo de servicos de média e de alta complexidade para o centro-
norte do estado, sendo habilitada e referenciada pelo Ministério da Saude para varios servicos:

Rede Materno Infantil: Figura como uma das maiores maternidades do interior, é especializada | ;-

em gestacéo de alto risco, tendo realizado quase 300 partos mensalmente;

Oncologia: Importante centro estadual de tratamento oncolédgico, desde o diagnéstico clinico até a :

intervengdo cirdrgica e posterior quimioterapia. Habilitado pelo Ministério da Salde como P

UNACON (Unidade de Alta Complexidade em Oncologia).

UTls: O Hospital conta com 40 leitos de terapia intensiva, contemplando UTI Adulto, Pediatrica e
Neonafal.

Centro Cirdrgico Geral: O hospital dispbe de cinco salas cirlrgicas, atendendo a diversas
especialidades como: traumato-ortopedia, cirurgia toracica, pediatrica, neuroldgica, oncolégica,
gineco-obstétrica, entre outras;

A SCA emprega diretamente mais de 600 profissionais; € campo de estagio para mais de 1.200
estudantes académicos/ano e realiza anualmente milhares de atendimentos assistenciais aos
beneficiarios do SUS.
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Vale destacar que a rede publica de salde, infelizmente, ndo é suficiente para atender a demanda
de beneficidrios do SUS de forma eficiente, motivo pelo qual se faz necesséario contar com o
suporte das entidades filantrépicas como a Santa Casa de Anapolis, que juntas disponibilizam &
sociedade carente mais de 110 mil leitos no Brasil, recebem pelo servigo prestado os valores
constantes na tabela de precos SigTap, que & defasada.

Todo esse subfinanciamento é absorvido pelo Hospital e tem como consequéncia o acumule do
déficit operacional, mas para ndo prejudicar a assisténcia a milhares de pacientes SUS, a
Instituicéo & obrigada a contrair empréstimos junto a instituicées financeiras, a fazer renegociagao
com fornecedores, a gerenciar diariamente os resultados deficitarios da producdo e,
principalmente, contar com os recursos oriundos de emendas de parlamentares parceiros que
contribuem significativamente para amenizar o déficit.

A SCA/FASA, assim como milhares de instituigdes filantropicas do Brasil, possui empréstimo de
vafor significativo junto & Caixa Econdmica Federal, enfrenta dificuldade para comprar insumos,
pagar empregados, déficit operacional mensal médio em 2022 de mais de 1 milhdo de reais ao
més. Entéo, faz tempo que é travada uma luta pela sobrevivéncia do hospital, pois para milhares
pessoas ele € a Unica oportunidade de receber o tratamento adequado contra a doenca,
restabelecer sua salde e de voltar a ter qualidade de vida em seu domicilio.

Diante disso, e que o Hospital possa continuar prestando assisténcia humanizada, com qualidade,
seguranca e eficiéncia a milhares de pacientes beneficiarios do SUS, que a SCA apresenta este
Plano de Trabalho, cujo recurso & imprescindivel para auxiliar no custeio dos servigos ofertados
pelo Hospital e que sdo essenciais ao tratamento, bem como ao apoio ao diagnéstico e na
melhoria da qualidade de vida dos pacientes assistidos pelo Hospital.

5 - METAS A SEREM ATINGIDAS
* QUANTITATIVAS

Meta/Qtde. | Meta/Qtde.

Descricédo A .
¢ 1 més 2 més

0301010048 — Consulta de profissional de nivel superior na atencéo

especializada (exceto médico) S0 .50

0301060061 — Atendimento de urgéncia em atencado especializada 50 50

0301100012 — Administracdo de medicamentos na atencgio

especializada 50 50

0202030679 - Pesquisa de anticorpos contra o virus da hepatite C 30 30

Observagdo: manter o quantitativo da assisténcia,
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e QUALITATIVAS

Descricdo Meta (1° més) Meta (2° més)

Taxa de ocupagéo de leitos de enfermarias >=70,0% >=70,0%
Taxa de ocupacéo de leitos de UT] >=70,0% >=70,0%

6 — ETAPAS e PREVISAO DE EXECUCAO

E ificacdo / Previséo de Conclusao
Meta gﬁ:;;g:‘%aeo execugao® das fases Observagbes
Inicio Término | programadas

A meta foi | Fase de compra é (nica /

detalhada | relacgo de itens que serdo | 07/2023 08/2024 08/2023

no item 5 adquiridos no Anexo |

*A previsdo de execugio serd realizada apés a confirmagdo do crédito junto a FASA.

7 - VALOR DO PROJETO

Valor global:
R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais)

Valor - parcela Gnica:
R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais)

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més - 2023 Meta Valor R$ Més - 2023 Meta Valor em R$
Julhg Novembro
Agosto Unica 1.000.000,00 | Dezembro
Setembro
Outubro

9 — PRAZO PARA VIGENCIA

[ Indicar o prazo total de vigéncia do convénio proposto:

12 meses a contar da data da publicac3o.

10 - PRAZO PARA PRESTACAO DE CONTAS

Indicar o prazo para prestagdo de contas do convénio:
Até 60 dias apés a utilizacdo do recurso pela SCA/FASA. Esse prazo é necessario para concluir o

processo de conciliagdo dos pagamentos com a res
elaboracéo dos relatérios e demais demonstrativos.

pectiva data de vencimento dos mesmos,

{
rd 33’%’%“@?@’5

direloria@santacasa.on
Av. Visconde de Taunay, n® 134 - Jundial, Anapaclis - ¢

WWw

i

anfacasa.gis




11 — PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
O plano de aplicacdo dos recursos financeiros é o0 Anexo 1 deste plano de trabalho.

12 — OBRIGACOES

12.1 — Da concedente

| — Realizar o repasse dos recursds, na modalidade fundo a fundo, conforme cronograma de
desembolso;

Il — Suspender os repasses em caso de n&o prestagéo de contas pelo Proponente.

tll — Realizar os repasses dos recursos recebidos da concedente a unidade assistida em até 5
(cinco) dias (teis, a contar do crédito do montante no Fundo Municipal de Salde.

12.2 — Do Fundo De Salde

I — Firmar instrumento juridico com a Proponente para viabilizar os repasses de recurscs
financeiros recebidos da Concedente;

Il — Realizar os repasses dos recursos recebidos da Concedente a Proponente em até 5 (cinco)
dias lteis, a contar do crédito do montante no Fundo Municipal de Salde:

12. 3 -~ Da Unidade Assistida

I — Garantir o acesso aos servicos de salde descritos no quadro de metas, as vagas

disponibilizadas deveréo ser ocupadas a critério da SMS, inexistindo recusa por parte da entidade

assistida, sob pena de abertura de processo de irregularidades e/ou medidas judiciais cabiveis.

Il -N&o utilizar os recursos disponibilizados para execugio do Projeto em:
a) taxas ou comissées de administragdo, geréncias ou similares, ou, ainda,
gratificacdes, consultorias, assessorias técnicas ou de qualquer espécie de remuneracao
adicional a servidor ou contratado que pertenca aos quadros do beneficiario, de 6rgéos ou de
Administragbes Publicas Federal, Estaduais ou Municipais;

b) pagamento de aposentadorias e pensées:

c) assisténcia a salde que n&o atenda ao principio da universalidade;

d) finalidade diversa do objeto ou da forma estabelecida do plano de trabalho, ainda
que em carater de emergéncia;

e) atribuigbes de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos:

fidespesas com publicidade;

g) despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou atualizagcdes monetdrias, inclusive

referentes a pagamentos e recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as
hipéteses constantes de legislactes especificas: e
h) despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do piano de trabalho, quando a
acdo nao for de carater continuado.

Il = Franquear o acesso aos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, a qualquer

momento ou época, independente de aviso prévio;
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IV — Realizar a prestagéo de contas da utilizagdo dos recursos repassados pela Concedente, a

cada 6 parceias;
V — Movimentar os recursos recebidos do Plano em conta-corrente, aberta especificamente para

este fim.

13 — DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A Prestag@o de Contas, parcial ou final, relativa aos repasses por meio de Portaria, na modalidade
fundo a fundo, & obrigatéria, conforme disposto em legislacdo especifica e suas alteragdes. A
Prestacdo de Contas Parcial consiste na documentacdo a ser apresentada para comprovar a
execucéo de uma ou mais parcelas recebidas quando os recursos forem liberados na forma de
parcelas ou apds 6 (seis) meses da sua transferéncia. Quando a liberacio dos recursos ocorrer
em 3 (trés) ou mais parcelas, a prestacéo de contas parcial referente a primeira parcela é condicéo
para a liberagao da terceira e a prestagéo referente & segunda, para a liberagio da quarta, e assim
sucessivamente. A Prestagdc de Contas Final, produto da consolidacao das Prestagtes de Contas
Parciais ou referentes ao total recebido de uma sé vez, é aquela apresentada depois da
consecucao do objeto ou objetiva pactuados, até 60 (sessenta) dias apds sua execucio.

14 - DECLARAGAO DA UNIDADE ASSISTIDA

Na qualidade de representante legal da Unidade Assistida, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Salde de Anépolis, para os efeitos e sob as penas da Lei; gue inexistem
débitos de qualquer natureza junto a quaisquer 6rgdos ou Entidades da Administracido Publica
Estadual, que impecam a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
Orgamento do Fundo Nacional de Salide (MAC), na forma deste Plano de Trabalho.

Anapolis-GO, 25/07/2023.

)

: R P
Romilton Gongalves Dias Ir. Mlarinéz Arantes da Silva
Diretor Administrativo - SCA Biretora Executiva-FASA

15 — DECLARACAO DO FUNDO DE SAUDE

Na qualidade de Gestora do Fundo Municipal de Salde, da Secretaria Municipal de Satde
interveniente, devidamente qualificada neste plano de trabalho, declaro estar ciente do teor do
presente e de acordo com o mesmo.

Anapolis em I

Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves
Secretaria Municipal de Saade
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Anexo | - Orcamento

ANEXO |
. DESCRICAO DO CUSTEIQ (prestadores de servigo)

PRESTADOR DE PREGCO MEDIO
IS_IE;;TT':\? SERVICO SERVICO MQET.SIZS UNIT. {mensal) - | VALOR TOTAL — R$
(FORNECEDOR) RS
ENFERMARIAS - , PRIMAZIA SERVICOS
GERAL SERVICOS MEDICOS EM SAGDE LTDA 2 20.900,00 41.800,00
. IR -
GERAL UTI SERVICOS MEDICOS LE\JATE' VITTALTDA 2 216.620,00 433.240,00
ALVES OLIVEIRA
GERAL UTI SERVICOS MEDICOS SERVICOS MEDICOS 2 13.080,00 26.160,00
LTDA
CEFH CENTRO
FISIOTERAPIA ]SEIESFTX'TCE?{ZE; s EXCELENCIA EM 2 52.400,00 104.800,00
FiSIOTERAPIA
. ANALISE DE EXAMES | DB MEDICINA
LABORATORIO CLINICOS DIAGNGSTICA LTDA 3 110.000,00 330.000,00
LOCACAO DE
SETOR DE EQUIPAMENTOS PARA | VGM FALCI
IMAGEM 0S EXAMES DE EQUIPAMENTOS 4 16.000,00 64.000,00
ENDOSCOPIA E MEDICDS EPP
COLONOSCOPIA
TOTAL 1.000.000,00
Obs.:

1 - Valores podem sofrer variaches devido a instabilidade de mercado, alteractes nos valores de matérias primas, délar,
disponibilidade de insumos e dos medicamentos e outros fatores que impactam no valor do produto;

2 - Nenhum dos fornecedores garantira o valor por prazo superior a 30 dias.
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ANEXO I
PLANO DESCRITIVO

1 - Introdugéo
Este documento & parte integrante do Convén

io que sera celebrado entre a Secretaria Municipal de

Salde de Anapolis e a Fundagio de Assisténcia Social de Andpolis (FASA), cujo objeto sera
auxiliar no custeio (prestadores de servico essenciais 3 assisténcia ao paciente) do Hospital.

2 - Acdes e servicos de saude, nas areas de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa, que

serdo prestados pelo Hospital:

Acdes

Como é realizado na Santa Casa de Anapolis

Acolhimento dos Clientes/Pacientes eFamiliares

O acolhimento é realizado de forma humanizada, com
Uma equipe capacitada, realizando toda assisténcia ¢
dando suporte necessario & pacientes e familiares.

Realizacdo de coleta e analises da amostra, exames déd

oncologista, etc) / equipe multiprofissional como:
Fisioterapia, Psicologia, Nutricdo, Enfermeiras,
Assistente social, etc.

Laboratorio de Andlises Clinica, Imagem Simagem atendendo acs pacientes internos e externos,
Patologia conforme autorizagao do Complexo Regulador.
Assisténcia médica (Obstetra, Ginecologista,

Por meio de agendamento no complexo regulador do
municipio.

Grupo de gestantes com ag8es educativas

ciclo gravidico puerperal, em ambiente preparado
especialmente para tal fim.

Garantia de estrutura de apoio diagnéstico e
terapéutico

Cobertura 24h de Obstetra e Oncologia (pacientes
matriculados); servicos de SADT para gestante, recém-
nascido, pediatra; além, da equipe de enfermagem
juntamente com o suporte do laboratéric de andlises
clinicas.

Ensino e Pesquisa

Campo de residéncia médica e de estagio académico para
diversos estudantes nas areas de medicina, nutrico,
psicologia, enfermagem, fisioterapia, técnicos.

{62} 3311-980(
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3 — Metas a serem atingidas
» QUANTITATIVAS

Meta/Qtde. | Meta/Qtde.

Descrigao 1 més 2 més

0301010048 — Consulta de profissional de nivel superior na atengao

especializada (exceto médico) 50 0

0301060061 — Atendimento de urgéncia em atencéo especializada 50 50

0301100012 — Administracdo de medicamentos na atencéo

especializada 50 50

0202030679 — Pesquisa de anticorpos contra o virus da hepatite C 30 30

Observacao: manter o quantitativo da assist&ncia,

» QUALITATIVAS

Descricdo Meta (1° més) Meta (2° més)
Taxa de ocupacdo de leitos de enfermarias >=70,0% >=70,0%
Taxa de ocupacéo de leitos de UTI >=70,0% >=70,0%

4 - Indicadores para avaliacdo das metas :
O indicador de afericao sera o Boletim de Producéo Ambulatorial (BPA).

5 - Orgamentos detalhado
Prego médio dos orcamentos - Anexo |. : i

6 - Descrigcéo da estrutura fisica, tecnologica e humana necessarios para o cumprimento do
estabelecido no instrumento formal do convénio

a — Estrutura fisica:

{62 3311-9901

ﬁifetﬁi‘ia@gmamsa or

Ay visconde de Taunay, n® 134 - jundial, A Euii\
WW W, Qﬁmtcas $a

L




10

Aﬁé@@%%ﬁ

fvpintacBes fislons pars asRtbvels
wtataghs O frde onsuitdeln Leltnc/Sanipurmentos

-
3

T

5 L RERTIADD I o
CERONTRLORR I o
TUTROG LRMERT e e s i

%
ks

SaLh DE NESULIZALAD b &

oA DE PR & %
W ROERTALLR
LEITGS ST ALGIAMENTD (oM TS I 23
SALA DE LIRURSIA 2 &

SALA OF CIRURGIA ) 4 ] 3

ZALA DE CIRURGIA AMBIL ATOWAL . H 2

)
L]

BALA DETLRETAGER

DALA DE PRE-PARTD i 4

EALS DE RECUPERALAD . 2 &

Servige o : Coracteristics o

AREBLLANC . PROFRRD

BANCD DELERE | FROPRID
CENTRAL DE ESTERLIZACATS DE MATERIUS B PROPRIC
FARMACIA | PROPRIG

LACTARED _ _ | PROFRG t%
. . . >

{62) 33?’5@%@%
air 3 na@saniacas
ne134 - ,w;s,u,fm Anolis -
WWW. 3 ﬂ?azusja.!

AV VISCOmE de Taunay,




11

Ferwicos de apuly
Seryigo : Laracietistica o

L&”“%I}FFF‘.. . - | | - Pﬁﬁ?ﬁ%@ |

NECRUTERD PROPRIC

HUTRICADE z;ng;amm 5 PROTHID

.~ AHE Qdﬁ?réiﬁ 4 i Pféms 3%&5%& ;, | - PE@EM

{WWG B ?smfﬂﬁmg&a &Qm&a#a@mq - _' . m&t}géﬁzvﬁﬁzﬁ;m&

CHSHTOMIOS BEMLDS 3 4
%@fﬁf}és@i 2 &
S8LE DE ACOLIHINENTO 008 CLASSIFIDAT A0 f_,é %;s-z:é 7 o - i o 4
Eﬁinﬁlffi EMTRFEMINIG - - o 7 o 5 ” é
SALADE &?‘*ém;@mmJm;:zﬁmfmm 3 EE
ggma‘ %&ﬁé MEMNTDMASCLLES : o ' | . & | : 3
5%15%%@5:@;&* B PENATRICS - - - *3 - N %
5414 IE CLRATIVO 1 1 2
g?iwgﬁﬁgﬁ T e - o Lo e 1 S s} '
| SALA DF MIRIENIZACAD - - 7 1 &
;ﬁ;ﬁvm}d&m_ !%-;;zug ' T - H | ' 5
'Sﬁmiﬂhrﬁsﬁ AOBSERYMIAD . FE & &
?ﬁam BEFDUSOIORES 5?“5§u3i3~-5-‘ 5 {

' SRS REFOUSIYORSERCAD - PEDIATRICA - - 2 o : | .' 4
:m.:a#m&i.._z;;n?i;;r;a*ﬁ&.‘@f’-’j‘a{ﬁfz‘é?;{m?if‘{}f“ DEESTABILIZACAD - - H - | s;
Sarvicosdeapoly U ) .
Servige Taractoristiza o

 SERVILO SO _ PROPRD

{62) 3311-9800

diretoria®@santacasacr
Av.¥isconde de Taunay, n8134 - ;m& al, Angpolis - 5
WWW.santacssa.nre




12

Serviges espucializades
farbuiztorind Hospfialay
£a§sﬂzgﬁ ';':7 - V sws;e - | V if#fécé@ﬁsﬁ& = PR ..#ﬁgszﬁﬁ 73335‘ N BUS
%‘%ﬁ . ﬁ?E*’e”f‘*_é?é BOENCE W"ﬁ&..ﬁ%ﬁés%f»e | ” ” ; ?@3?3&%& V B i ﬁ%«’ B
i:‘«;s o ATEHIISS B DOIRDA '-iﬁs:.?’-u, BOEA - B TEQZF??;M&:’.}C “é{i{‘ HED B 5it
V Et"flﬁr '.ﬁr HEAG i% PEANIAS T BITIACAD UE MOAFRA S CPRORR | ot o | 54 ptc A1k
EEES STENUAD T30 URCE Ooi - RO S ik ekt S
1B . CHERGIA VRSTILAR - PROERIG WAL ‘ R84 SEt i
gﬂwgwgﬁwmﬁtmw . e e R ” | :
dvhuletorist | Hespitalar
| Qéﬁrgﬁ ; . o 521;11&;5; -‘..';’.“ B | | Carscterfstics & SUS  MBsSUS U5 R SUS

EN 4 ESECORBITES ' PROPEL HiH B A S

Y SERATH DE ATEMIAG A SAUGE ALTITIVA PROPEG kY S i S

iz2 SEREICODEATE

ERTAG A PRE- ié'%'m.} PAPTG L NASBIBAENTD © PROFRG Sl £ Ei Gild
iz SERMTD DE ATINCAD A0 PRE-NATAL, PARTO E NASTIMENTO BROPRNG sAD HEC = MG

s Sﬁ’s“%&} BE %""’eﬁn;i} D BEURGLOGIA ; RERRGUEURGE PEOPREG B et T ik

Sarvicos expedulizados . ,
Amblstorial Hospitalar

Lodieo : wie tifio
f:ewma Earacterictien BUE SUE O sHE sUs

14 EERICG DF ATENDA0 B S8UDE BULAL PR ik 2 B | s

itk SERYILO O ATERUAT PRICOSSOC PROPRIG | B TE < He

23 EER R {i}i%ﬁﬁébﬁ‘"ﬂﬁfﬁ“i‘sﬁmﬂs Eorgn ; 3l 229 554 Sind

FROPRICE sl M, B R
TERCEIZADC

145 SERVINO DE DEAGMOSTICG DE LABORATORIG S

Y3 . SERVICO DR DUAGHOSTICO DR ANATOMI PATOLOMICE BN PRGPRID e S sm s
CITOPSTS : _

{62] 3311-990(

direfofa@saniacasacr
W, Visconds de Taunay, n0134 - Jundis!, Angpotis - o
WWw.santacs

C‘s,'}
s
oy

e

oy

e




13

f‘}{i§$§§$

Serviges aspecislizades )

Erpvbiatorial Hospiatar

&sﬁsgﬁ % Servd g«:s " Caracterktics T SU5  WEoSUS SUS MBosUS

A

i3 | EERRMLE OF DIMGRMUSTICN POR AMATOMA PATDLOGINE BOU TITORATS | TERCEIRIZAND S B BB

SERVHI RE I AtG*&E":r?iE.‘{} POH ﬁs*dﬂ?{és WA PATOLOGH A BQUOTORSTS  TERCEIRIZADD B #EO oS i

Do
Yol
o]

23 -. *:'eﬁa'&ﬁiﬁ £3§ BEALHUSTICD PO B30T N HROPRID et ] S L83 F
£2§ SERMICO BE DaCHOSTHGRDR B ﬁfii%ﬁi ” - PROPREC 7 | Si?;’é Si;f . HAD Pif‘«ﬁ
7 1352. ”;V"m? FHCD DE ACMOSTICOPRR & -Dﬁ.fz; G‘"{%ﬁ?i@ﬂi Di?ﬂigﬁiﬁé - BRQ?FE“Q V_ Sii’:’ Sy &g =t
%mw espedalizades | o S
fenleslatnrial Hospitalar

ﬂﬂdzgﬁ T Sgrngs = Caracteristhen = SUS  WEe3YE 595 Niesus

iz _ ﬁaﬁéﬂ{i}ﬁﬂ?ﬁiﬁaﬂi% FIHEEA : FROPEID COEM . Sl | B =

142 SERACH DE ENBGSCORA | PROZED = Siks s I
125 'aﬁgaféi: £ FRRMALIA CPROPED s s M s

125 . SERMICODE FISKITERARA . PRGEHG G B3l s S

135 RERNIO D FIROTERAPA - PROFRIG HEy b= i ot

Sevvizes pspecistizades

i
:

Asmbalatoriat Hosgiatiar

Lodign o Seszr’y!a;:& z Laracterisfica o ST Hie3Us SUE  #floUg

12 SERVILO DF HE fs:rgzmm FEOSRIC E TERLERTZADD sin RiG Bis Sy

y

134 :.«E?“ "*4"::} BE OF TALS ﬁiﬂ&m FROEMG Sih B LI g
131 SERVICG BEOTTALANAONE PROBEIG ket 1y i LRy
iRz SERAIG DE OROOLOGY PROFTIG At Sant 5558 Zis

i SERGTODE ONOOHOGIA PHEOPHIG ETORCERZALD i Bas it

ey

)
{62) 33119900

diretaria@santacesaon

Av.Vistonds de Taunay, 9134 - jundia, Ananalis -
WwWw.Santacass. ore




14

f‘éé;&@i%&

Sesvicor aspetializades

Lhdign = %wie;a b Caraciaristica :_i: zus HEo SUS SUS Mo BUS

133 FERCO DEGRCDENG K?&E,mz’ﬁ‘;& &is S %8
135 SERVECO DE REABIITACAD PROFRD S i s Sind
138 SERVICN BE SUPDRTE BUTEICIDNSL PROPRIC s b AR 555
7] SERVED DBE TERARS INTENSHA FROPRID . T et 3L 584
%2 EERSCD DE TERADIA INTENSVR i—”i%:}?ﬁ%{} By #AD T HAC
Sﬁm;m%p@ﬁaélzmgr o - o T N o
Bmbetntorial Hospitalar
Chdige o Sﬁma@ Caractaristica & IS HEeSUE 305 M3osUs

i "l?fﬁ‘ﬁ{v“}?‘“ﬁiwfﬂﬁ DR E DETOPEDA PROPEID s - B 2 515 Sis

148 SERCO DT URBENTIAE PROPRED SiF S Tind i
145 SERELG i}E FIDEQLAPARGRONTL FROPRED et Sieg S i
143 SERVECC DEVIGILANCIA T8 S8U0E PROPRIC SiM B4 il i

144 . SERNVECU BOSTOBE COLETA DE MATERIAE BIGLOGICDS FROGPRED i s SR Sk

Sorvizes @sa@@ﬂﬁiﬂ:ms

Ffambulntorizt Huozpitadar
rédige ' Servig - Caracteristicn sUs Hie 55 385 HEmSUS
145 . ??&ﬁ?@fﬂhﬁf’k‘z PRUPRIC ARG 84 %

T

s

ey
Lomissdeso Wm, :
Descriche 7

ETHADE E’é»i@‘ﬁe‘%f‘ Ed

CONTROLE DT WFRCOAS HOSPITALER
(:g*ﬁ;
ANALESE [F OBITOS £ BOPSIAL

- REWESD DE DDCY 1’#’1:” THLAD MEDHA F ESTATISTION

{62} 3311-9500
diretori éOsgﬁ?agasaw

Ay Visconge de Taunay, 33'33,1; Jundial, Ananclis -
ﬁw‘;ﬁmtazasaﬁrg




15

Comisshes e Gutras

Besriche T

*552 ELIBALE NEORIATAL
T A MTTICA
“ §' ACIA E TERAPEUTICA
| {E";f}#Eua{ A BE DUEHTAS

' REVIEAG DE PRONTUARIOS
Comissdes 2 Dubros

Deseriche o

HIORTALIDADE HATERY

BUICLEDY OF SEGURANCADO PAUIENTE

BVERTHGACHS EFBERIGLOGES
Gulros

Hifvpl do !ﬁiﬁ!’ﬁ:‘ﬂtﬁa ’Ytg:e:t devridads | Turaeds E;ﬁﬁﬁ!tmm

: ﬁ{?‘f’%{ﬁé SERAL - ﬁﬁfiﬁiﬁ* ENIOCONTINUG DT 24 HORAS B4 s ﬁf‘ﬂ%ﬁ‘;f‘;{iﬁ&»&.ﬁ{s &, BOMMROE CFERIBLON:
Fonte: Consulta GNES/Santa Casa 20/07/2023. '

b - Estrutura tecnolégica:
Enpiparsety Existonin Eun bise g

jid i

& 4 ok
o %

= =

& kel faha
E & niE
& k.

(62} 331-090¢
&*%f@iﬁﬂ&@SE%ﬁECﬁS&f}{?
Ay.visconds de Taunay, n®134 - Jundiai, Andpolis - 4

J

lﬁfiféflfif,ﬁé{é"rdﬁéu;ﬁ;};ji

i




Borgo Souedidn
Boemibia g nfusan

#

Equipanients de Fointerapia
incubadurs

owtar de TS

Poonimadoy PulmonharABu

Respirgdor¥ontilador

Eletmeardiografo

Erddoscopo Digestivn

Endosoomo das Viss Respiminess
Endoscosic das Vias 1dnasas

Laparosoopiosiden

Hirrsscopdo Clrurglon

OFTALMOSCOPIO

L

T b

& Bl

- .
z5 A
58 1
110G L
o 55
N3 24

d
k)
fu
L%

& s
iis i

£a3
Lad

i H
H 3
kS &

b

pn
By

Ay Visconde de Taunay, n% 134 - Jundial An

WW

14

¥

S

-

b

ntaea

16




tederapis

S Uige
Lagdnscaniiviien

Mapessrepin Urnegien

DFTAELMOSIUES

17

53 - \BIDADE OF CLNDADRDS INTERUE

= li’*e?i.’ﬁa}Ei

.&"ﬁinL HED

t‘:}i?ﬁ%. TiF il

E- LfT;%?*C%@TR“” Ao TG

ITERMEDERIOS | E@i‘éﬁ?&i LA

R

RS HEOMATAL CONVENTIONAL

VA

Saanéedﬁ?gﬁﬁagrz?Bi

21 ki
1% kAt SiRE
il ii
) 3z 553
Pt zé %4
1 i 514
138 K éi? b
C-H] & SiRE
E2H feiyd
3 3 i
i i et 14
2 Es e
i I p212)
i i o E
Laftes Existentss Lewos SUs
5 G ™
& &
2 2
i 15 !
io ina
b 5 _ L’%

{éé} 33%?»@ e
drﬁmra@sana casaorn
jundial, Andpoiis - 5
r?a A5a.07¢

.“)

CWWW

(f J
o




55 - GASTROENTEROLDSIA

| 0 - GHECOLOGA

@ e:"r‘m?rﬁmszwmgcﬁ,z "

c,, - HEUROCIRUGESIA

;z ROOLOSA

u ORTOFEDETRALMATOLOS -
1:4 «a'f}é?;z;:z@m 1L 06

DA% - PLASTHA

32 - CARDHILOGIA

33 -CLBHTAGERAL
36 - GERATHRIA

28 - MEMATIH.OGH
433 MEFRDSRHAGE
42 HEURBLOS |

44 - 1:}3“»{:{}-.}“ 7

o RER YR B

O - CIRURGICD/ DIAGRDETICO/TERSPEUTICD

10 - GEETTTRICH CRURGICA

43 -OBSTETRICAAC

5

F QUTHAS BEP RN IDANDS

45 - PEDSATRIA CLBGCA-

i3

Pt

e

U

-

Bk

[
]

[

bat

[

TOTAL 196

AV, Visconds de Taw

18

font

0

[

)

EEY

() oo, ~9500
a%%feé:mia@gaﬁtaaasamf
nay, n® 134 - Jundiai, Andpolis - &
gif&éfﬁaf.a?ﬁf}?@ﬁég&ﬁ re




19

6 - Recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas do convénio

Total do recurso financeiro do Convénio: R$ 1.000.000,00 (Hum milhdo de reais)
Emenda N°.: 39890002

Proposta FNS: 36000504695202300

Portaria N°. 648, de 25 de maio de 2023

7 — Descricdo do Projeto
A descricdo detalhada do projeto consta no item 4 do Plano de Trabaitho, segue descricio

resumida:
e R$ 1.000.000,00
e Teto MAC

¢ Auxiliar no custeio do hospital

Anapolis, 25 de jutho de 2023.

W, T
Romilton Gongalves Dias Ir. Marinéz Arantes da Silva
Diretor Administrativo - SCA Diretora Executiva-FASA

(62} 3311-9901

dirstoria@santacasanr

AV VISCOnde de Taunay, n® 134 - jundial, Anapalis - &
wWww.sanfacasa.onrg
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OF.010/2023 - FJR

Goiania, 01 de margo de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito Municipal de Anapolis/GO
Av. Brasil, n® 200 - Centro
75.075-210 Andpolis/GO

Assunto: Indicagcdo de Emenda Individual n® 39890002 - LOA 2023.

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, dirijo-me a Vossa Exceléncia
para informa-lo que foi destinada Emenda Individual n® 39890002, de minha
autoria, LOA 2023, junto ao Ministério da Salde, Funcional Programatica:
20.36901.10.302.5018.2E90.0052, Acdo: 2E90 - Incremento Temporario
ao Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial para
Cumprimento de Metas (MAC), GND: 3, no valor total de R$1.100.000,00
(Um Milhdo e Cem Mil Reais), através do Fundo Municipal de Saude de
Andapolis/GO, CNPJ n° 06.169.881/0001-55, para atender as entidades
relacionadas abaixo:

* Beneficiario: Santa Casa de Misericérdia de Anapolis
(Fundacio de Assisténcia Social de Anapolis - FASA)

CNPJ n°: 01.038.751/0001-60

CNES n°: 2361787

Objeto: Custeio de Média e Alta Complexidade - MAC

Valor: R$1.000.000,00 (Um Milhio de Reais)

Beneficidrio: Centro Materno Infantil

CNPJ n® 05.465.131/0001-68

CNES n° 2438038

Objeto: Custeio de Média e Alta Complexidade - MAC
Valor: R$100.600,00 (Cem Mil Reais)

Sem mais para 6 momento e na certeza de continuar contribuindo para as
melhorias dos servigos prestados na area de salde desse Municipio, aproveito a
oportunidade para antecipar votos de estima e consideracao.

o

Atenciosamente,
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