ESTADO DE GOIAS ,
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENACAO DE CONVENIOS

PLANO DE TRABALHO

B :
SUS
||
PLANO DE TRABALHO
1-CONCEDENTE

Orgio: CNPI:
Secretaria de Estado da Saude de Goids 02.529.964 / 0001-57
Gestor: Processo: 1
Sérgio Alberto Cunha Vencio 202300010002785

Endereco:
Rua SC-1, 299 - Pargue Santa Cruz — Goidnia-GO

2 - DADOS DA UNIDADE ASSISTIDA

Unidade: CNPJ CNES:
Fundacdo de Assisténcia Social de Anapolis / Santa | 01.038.7510001-60 2361787
Casa de Anapolis

Representante legal:
Ir. Marinéz Arantes da Silva

Enderego:

Rua Visconde de Taunay, 134 — Bairro Jundiai

Cidade: Esfera Administrativa: Privada
Anépolis - GO Natureza: Filantropica
Servicos ofertados:

(X) Ambulatorial (X) Internagdo (X)UTI (X) SADT (X) Outros: guimioterapia

Dados bancarios da FASA:
Banco: 104  Agéncia: 2512 Opera¢do: 003 Conta-corrente: 00002360-8

3 -DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto: Periodo de execucdo: 12 meses i
Custeio Inicio: Término:

082023 082024
Valor Total:

RS 300.000,00 (Trezentos mil reais)

Identificagdo do objeto:

Repasse de recursos financeiros oriundos de indicagdo de emenda parlamentar impositiva, modalidade de
convénio com a SES, cem a finalidade de aquisicdo de medicamentos e material médico para o Hospital \

Santa Casa de Andpolis.
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Justificativa:
A Santa Casa de Anapolis (SCA) &€ um hospital geral, mantido pela Fundagdo de Assisténcia Social de
Andpolis (FASA), que hd 76 anos se dedica a prestacdo de servigos de assisténcia a salde para a
populagdo e tem como missdo “Cuidar de nossos pacientes de maneira humanizada, sustentavel e

transparente”.

E certificada pelo Ministério da Saide (MS) como Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area
de Saude (CEBAS/Saude), declarada Entidade de Utilidade Publica Municipal e Estadual.

Com principios e valores sélidos, por um lado se dedica ao desenvolvimento técnico de seus
profissionais, do parque tecnolégico e no aprimoramento continuo dos processos e indicadores de
qualidade, mas por outro lado, ndo abre mao de um atendimento humanizado, com aquela atencio e
carinho que buscam responder aos anseios mais intimos de nossos clientes.

A Instituicdo é referéncia na prestacdo de servicos de média e de alta complexidade para o centro-
norte do estado, que compreende mais de 60 municipios e conta com mais de 1,3 milhdo habitantes.

E habilitada pelo Ministério da Salide e referéncia no Estado para varios servicos, dentre eles:

Maternidade/Rede Cegonha: Figura hoje como a maior maternidade do interior e a segunda maior do
estado de Goids, é especializada em gestagdo de alto risco, tendo realizado mais de 95% dos partos
dessa categoria em /4 do estado;

UNACON: Importante centro estadual de tratamento oncolégico, desde a prevencdo, diagnostico,
intervengdo cirlrgica, quimioterapia e em breve radioterapia;

UTls: conta com 40 leitos de terapia intensiva, sendo 20 leitos em UTI Adulto, 20 leitos de UTI Neonatal
e Pediatrica (os Unicos do centro-norte do estado);

Centro Cirurgico Geral: oferta cinco salas cirrgicas, atendendo a diversas especialidades como:
traumato-ortopedia, cirurgia toracica, pedidtrica, neuroldgica, oncoldgica, ginecclogia, obstétrica, entre
outras;

AME (Ambulatério Médico de Especialidades): que ocupa uma area fisica de aproximadamente 3.000
metros quadrados dedicados ao atendimento de pacientes 100% SUS que recebem assisténcia
ambulatorial (ndo internados).

A Instituicdo estd inscrita no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude), possui
diversas habilitagbes junto ao Ministério da Saude, possui infra-estrutura, equipamentos de alta
tecnologia, equipe de recursos humanos qualificada, ou seja, a Santa Casa de Andpolis passui
experiéncia comprovada e possui capacidade gerencial, técnica e operacional.

O Hospital realiza anualmente quase 700 mil procedimentos pelo Sistema Unico de Satde (SUS), tem

como tabela de referéncia a SIGTAP que estd defasada e diversos procedimentos que ndo sdo reajustados

hd mais de 15 anos, porém os insumos e ma3o-de-obra para realizagdo dos mesmos aumentam

regularmente, alguns que sdo cotados em dolar tém diversos reajustes num ano e o déficit entre o valor

recebido pelo procedimento SUS versus os custos para realizar o procedimento é assumido pela Instituicdo
e tem gerado um déficit de aproximadamente RS 13 milhdes em 2022.
A Instituicdo conta com o apoio de parlamentares para amenizar esse déficit e propde adquirir com
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esse recurso medicamentos e material médico Hospitalar, conforme ANEXO I. Importante ressaltar, que os
valores poderdo sofrer alteragBes ap6s o prazo de validade dos orgamentos e o impacto desse recurso sera
percebido diretamente na melhoria da qualidade de vida dos pacientes e no auxilio da sustentabilidade do
Hospital.

O Hospital, dentro da proposta organizacional de saude de Andpolis, garante acesso aos servigos
pactuados de forma regular e continua, além de possuir porta aberta para urgéncia/emergéncia para
obstetricia e para pacientes oncolégicos matriculados na Instituigdo.

Resumo do histérico de atendimento SUS:

2022 Més
PROCEDIMENTOS HOSPITALARES Quantidade| Quantidade
Procedimentos com finalidade diagnostica 156.026 13.002
Procedimentos clinicos 121.434 10,120
Procedimentos cirurgicos 4.329 361
Medicamentos 212 18
Or:e5g5, prro:eses e materiais especiais relacionados ao 995 83
aio Cirurgico
Acdes complementares da atencéo a saude 2.794 233
Acdes relacionadas ac atendimento 25.906 2.492
SUBTOTAL 315.697 26.308
. 2022 Més
I Quantidade| Quantidade
02-Procedimentos com finalidade diagnostica 40 3
03-Procedimentos clinicos 4.365 364
04-Procedimentos cirurgicos 3.719 310
SUBTOTAL 8.124 677
2022 Més
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS Quantidade| Quantidade
AcBes coletivas em saude 1.705 142
Procedimentos com finalidade diagngstica 270.859 22.572
Procedimentos clinicos 62.140 5.178
Procedimentos cirurgicos 127 11
SUBTOTAL 334.831 27903
2022 Més
SRS Quantidade| Quantidade
PROCEDIMENTOS SUS ANO 2022|  658.652 54.888

Fonte: Relatério Numb3is

Capacidade técnica, administrativa e operacional da FASA

A Fundagdo de Assisténcia Social de Andpolis, mantenedora da Santa Casa de Anapolis, declara que
possui capacidade técnica, administrativa e operacional enquanto unidade Hospitalar com capacidade
instalada disponivel para realizar mensalmente mais de 10 mil doses de quimioterapia ambulatorial, mais
de 2 mil atendimentos de urgéncia/emergéncia em obstetricia/oncologia, quase 300 partos dentre outros
procedimentos de média e alta complexidade.
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Descrigio
¥ COMPLEMENTAR

93+ UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL CANGURU

92 - UNIDADE DE CUIDADOS INTERM|

ARIOS MEONATAL CONVENCIONAL
60 - UNIDADC ISOLAMENTO

78 UTIADULTO TIPCII

81 UTi NEONATAL - TIPQ I

78 - UTI PEDIATRICA TIPO Il

W ESPEC - CIRURGICO

03 - CIRURGIA GERAL

05 - GASTROENTEROLOGHA

06 - GINECOLOGIA

08 - NEFROLOGIAUROLOGIA

09 - KEUROCIRURGIA

12 - ONCOLOG#

11 ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA
14 OTORRINOLARINGOLOGIA

15 - PLASTICA

V ESPEC - CLINICO

32 CARDIOLOGIA

33 CLINKCAGERAL

36 GCRIATRIA

38. HEMATOLOGIA

40 - NEFROUROLOGIA

42 - NEUROLOGIA

44 ONCOLOGIA

¥ HOSPITAL DIA

07 CIRURGICO/DHAGNOSTICO/ TERAPEUTIC
+ OBSTETRICO

10 - DBSTETRICIA CIRURGICA

431 OBSTETRICIA CLINH

¥ QUTRAS ESPECIALIDADES

34 CRONICOS

A5 PEDIATRIA CLINICA

Disponivel: CNES - Santa Casa de Anapolis

Leitos Existentes
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4 - METAS
* Quantitativas:

. Metas ja executadas . Prazo de
Cédigo Procedimento mensalmente (média Indlsad Ambient ity
procedimento ores IS | SMIDTREOINIS
6 meses) nto

Consulta de profissional de nivel Amibulat

0301010048 superior na atengdo especializada 1.590 BPA riul ° 1més
(exceto médica) .

0301060061 Atend.lm.enm de urgéncia em atengdo 925 BPA Amb»ulatu 1 més
especializada rial

A I

0202010473 | Dosagem de glicose 1.960 BPA "‘E:Iaw 1més

0303160047 ‘fratamen}u de transtornos hemorragicos 10 AH Hospitalar 1 més
(internagBes)

0303140151 Tratamento de pneumonia ou influenza 10 AlH Hospitalar 1 més

0416010121 Prostectomia em oncologia 1 AlH Hospitalar 1més

0416020025 Linfadenectomia pélvica em oncologia 2 AlH Hospitalar 1 meés

GliSiantcy | MERSHNITIERGRN IS EXMV 40 2 AH | Hospitalar | 1més
oncologia

0411010034 Parto cesariano 120 AlH Hospitalar 1 més

* Qualitativas:

Observagdo: metas a serem atingidas serd a manutengdo da produgdo média mensal atual.

Descri¢do Meta (12 més)
Taxa de ocupacdo de leitos de enfermarias >=70,0%
Taxa de ocupagdo de leitos de UTI >=70,0%

5 — VALOR DO PROJETO

Valor global: Valor mensal:
RS 300.000,00 (trezentos mil) RS 300.000,00 (trezentos mil) — parcela Gnica
6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO: 2024

Més Valor em R$ Més Valor em R$
laneiro Julho
Fevereiro Agosto 300.000,00
Marco Setembro
Abril Qutubro
Maio Novembro
lunho Dezembro
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7 - OBRIGAGOES

7.1 - Da concedente

| — Realizar o repasse dos recursos, na modalidade fundo a fundo, conforme cronograma de desembolso;
Il = Suspender os repasses em caso de ndo prestagdo de contas.

7.2 - DO PROPONENTE

| = Firmar instrumento jurfdico com a unidade assistida para viabilizar os repasses de recursos financeiros
recebidos da Concedente, conforme o caso;
Il - Realizar os repasses dos recursos recebidos da Concedente & Unidade Assistida em até 5 (cinco) dias
lteis, a contar do crédito do montante no Fundo Municipal de Satde, conforme o caso;
Il — Garantir o acesso aos servigos de saude descritos no guadro de metas;
IV —N3o utilizar os recursos disponibilizados para execugéo do projeto em:
a - taxas ou comissGes de administragdo, geréncias ou similares, ou, ainda, gratificagdes,
consultorias, assessorias técnicas ou de qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor ou
contratado que pertenga aos quadros do beneficiario, de 6rgdos ou de Administragdes Publicas
Federal, Estaduais ou Municipais;
b - pagamento de aposentadaorias e pensdes;
¢ - assisténcia a salide que nao atenda ao principio da universalidade;
d - finalidade diversa do objeto ou da forma estabelecida do plano de trabalho, ainda que em caréter
de emergéncia;
e - atribui¢Ges de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;
f- despesas com publicidade;
g - despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou atualizacdes monetarias, inclusive referentes a
pagamentos e recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipdteses constantes de
legislagGes especificas; e
h - despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do plano de trabalho, quando a ag&o ndo for de
carater continuado.
V - Franguear o acesso aos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS a qualquer momento ou
época, independente de aviso prévio;
VI - Realizar a prestacdo de contas da utilizagdo dos recursos;
VIl = Movimentar os recursos recebidos do Plano em conta-corrente aberta especificamente para este fim.

8 — DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A Prestacao de Contas, parcial ou final, relativa aos repasses por meio de Portaria, na modalidade fundo a X
fundo, é obrigatdria, conforme disposto em legislagdo especifica e suas alteragbes. A Prestagdo de Contas

Parcial consiste na documentacdo a ser apresentada para comprovar a execucdo de uma ou mais parcelas |
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recebidas quando os recursos forem liberados na forma de parcelas ou apés 6 (seis) meses da sua
transferéncia. Quando a liberacdo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, a prestacdo de contas
parcial referente a primeira parcela é condi¢do para a liberagdo da terceira e a prestagdo referente a
segunda, para a liberagdo da quarta, e assim sucessivamente. A Presta¢do de Contas Final, produto da
consolidagdo das Prestagdes de Contas Parciais ou referentes ao total recebido de uma sé vez, é aquela
apresentada depois da consecucdc do objeto ou objetiva pactuados, até 60 (sessenta) dias apds sua

execugdo.

9 - DECLARAGAO DA UNIDADE ASSISTIDA

Na qualidade de representante legal da Unidade Assistida, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
Estadual de Saude de Goids, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de gualquer
natureza junto a quaisquer orgdos ou Entidades da Administracdo Publica Estadual, que impecam a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no Orgamento do Fundo Estadual de Saude
(FES), na forma deste Plano de Trabalho.

Andpolis-GO, 0%

Romilton Gongalves Dias Ir. rinéz Arantes da Silva
Diretor Administrativo - SCA Diretora Executiva-FASA

10 - APROVAGAO DA CONCEDENTE

Ante a manifestagdo favordvel das dreas técnicas da SES/GO envolvidas na avaliacio da viabilidade de
execu¢do do presente Plano de Trabalho, conforme pareceres e despachos acostados nos autos, o
Secretario de Estado da Satide APROVARA o Plano de Trabalho por meio da homologagdo da Portaria a ser
publicada no Didrio Oficial do Estado de Goids, determinando sua execugdo, observadas as regras da

Portaria que instituiu o financiamento.
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GOIANIA - GO, aos 10 dias do més de novembro de 2023.
"I Documento assinado eletronicamente por Marinéz Arantes da Silva, Usuario
§d§u!:: @ Externo, em 30/11/2023, as 10:09, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.




COORDENACAO DE CONVENIOS



