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PLANO DE TRABALHO
1 — CONCEDENTE
Orgo: CNPJ:
Secretaria de Estado da Saude de Goias 02.529.964/0001-57
Gestor: N° da Proposta:
Rasivel dos Reis Santos Janior 36000627172202400

Enderecgo:
Rua SC-1, 299 — Parque Santa Cruz — Goiania-GO

2 -DADOS DA UNIDADE ASSISTIDA

Unidade: Fundagéo de Assisténcia Social de Anapolis — CNES:
FASA / Santa Casa de Misericordia de Anapolis - SCMA 2361787
Endereco:

Rua Visconde de Taunay, 134 — Bairro Jundiai

Cidade: Esfera Administrativa: Privada
Andpolis - GO Natureza: Filantropica

Servigos ofertados:
(X) Ambulatorial (X) Internagdo (X)UTI (X) SADT
[ Outros: Quimioterapia

Dados bancérios:
Caixa Economica Federal — agéncia 2512 — Conta Corrente: 2368-3

4 -DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto: Periodo de execu¢io:

Custeio = = = :
Inicio: Data da publicagdo Término: 12 meses apos a
do Extrato Contratual no publicagdo do Extrato
Didrio Oficial do Municipio | Contratual no Diario
de Anapolis. Oficial do Municipio de

Anapolis.

Identificagdo do objeto: Repasse de recursos financeiros oriundos de indica¢do de emenda
n°® 50410006 do Deputado Rubens Otoni (Portaria n® 4686 de 02/07/2024 com a finalidade
de pagamento de prestadores de servicos (PJ), que prestam servicos para a Santa Casa de
Anapolis.

Justificativa:

Proposta apresentada e os objetivos a serem alcancados:

A proposta apresentada é a solicita¢do de recurso por meio de uma emenda de comissio
para auxiliar no custeio para o hospital Santa Casa de Misericérdia de Anapolis — SCMA. O
pagamento de prestadores de servigos, Pessoa Juridica (PJ) que prestam servigos
assistenciais s3o essenciais é de suma importancia para garantir a efic4cia e a seguranca dos
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Publico-alvo:

O publico-alvo direto dessa proposta sdo os pacientes beneficidrios do SUS atendidos pela
Santa Casa de Misericordia de Anapolis — SCMA, bem como a populacio em geral da
cidade de Anapolis e mais de 60 municipios do Estado que dependem dos servigos de saude
oferecidos pela instituigdo. Além disso, é importante considerar o impacto indireto nos
profissionais de saude que trabalham no hospital. Ao fornecer-lhes condi¢des adequadas
para o exercicio de suas atividades, ndo s6 se promove o bem-estar ¢ a seguranca no
ambiente de trabalho, mas também se fortalece a capacidade da equipe em fornecer um
atendimento de qualidade aos pacientes.

Problema a ser solucionado:

O principal problema a ser solucionado € o déficit anual da Institui¢do, causados pela falta
de reajuste na tabela de precos do SigTap h4 mais de 20 anos.

Essa situagdo grave que atinge diretamente a eficiéncia e a seguranca dos procedimentos
médicos realizados no Hospital Santa Casa de Misericordia de Anépolis, pois todo esse
subfinanciamento € absorvido pelo Hospital e tem como conseqiiéncia o acumulo do déficit
operacional. Com isso, a institui¢do conta com o apoio de parlamentares para amenizar esse
déficit e propde utilizar com esse recurso pagamento de prestadores de servigos, Pessoa
Juridica (PJ) que prestam servigos assistenciais, conforme detalhado no Anexo L.

Resultados esperados:

Com a aprovagdo espera-se adquirir medicamentos essenciais para a assisténcia e
manutencdo da vida. Isso garantira a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pela
SCMA, melhorando a eficicia e a seguranca dos procedimentos médicos realizados na
instituido. Como resultado, os pacientes atendidos pelo hospital terfio acesso a um
atendimento de satide mais eficiente, seguro e humanizado, contribuindo para o bem-estar e
a saude da populagdo atendida pela institui¢io.

E o impacto desse recurso serd percebido diretamente na melhoria da qualidade de vida dos
pacientes e no auxilio da sustentabilidade do Hospital.

Resumo da série histérica de producio SUS:

Competéncia

485.066 455612

350.403

Guantidade

20

LULT L84ED

R
PSS S

Em 2023 foram realizados pelo SUS: 487.603 procedimentos e 8.009 internagoes, .,

L
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Capacidade técnica, administrativa e operacional:

A Institui¢do possui Capacidade Gerencial, Operacional e Técnica para executar o objeto
proposto, tendo em seu quadro técnico e operacional profissionais qualificados, conforme
cadastro junto ao CNES — segue resumo:

Descrigio O Leitos Existentes Leitos SUS
“ COMPLEMENTAR
83 - UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL CANGURU 9 0
52 - UMIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEQNATAL CONVENCIDNAL (] 3
86 - UNIDADE ISOLAMENTO 2 ¥
TS UTHADULTO - TIPO I 0 16
S1- UTINEONATAL - TIPO I 10 10
T8 UTI PEDIATRICA - TIPOH $3¢] 10
V¥ ESPEC - CIRURGICO
03« CIRURGIA CERAL i3 3
05 - GASTROENTERCLOGIA i 2
06 - GINECOLDGIA 3 2
2 L

08 - NEFROLOGISURCLOGIA

% NEUROCIRURGIA

bt
o

12 - QNCOLOGIA 5 e
13 - ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA & 5
14 - OTORRINOLARINGOLOGIA 2 i
15« PLASTICA 1 4]

b
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Su. (a3

ndpolis
W ESPEC - CLINICD
3% - CARDIOLOGIA 2 L
32 CLINICA GERAL 10 g
36 - GERIATRIA 1 i}
38 - HEMATOLOGIA 1 2]
A - NEFROUROLOGIA i i
47« NEUROLOGIA 2 L
44 - ONCOLOGIA 7 &
M HOSPITAL DHA
U7 - CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUTICD 4 4
W GBSTETRICO
10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 35 28
43 - OBSTETRICIA CLINICA &
™ QUTRAS ESPECIALIDADES
34 - CRONKDS 25 25
W FEHATIMCO
45 - PEDIATRIA CLIRICA 12 10

5—METAS A SEREM ATINGIDAS PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

® Quantitativas: manter a produ¢ido média dos procedimentos listados abaixo:

Cédigo . Mantr s pidican Prazo de
; Procedimento mensal igual ou <
procedimento ; monitoramento
maior
0202010562 | DOSAGEM DE MAGNESIO 150 1 més
0202010600 | DOSAGEM DE POTASSIO 800 I més
DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS .
0202010627 E FRACOES 100 1 més
DETERMINACAO DE TEMPO DE A
0202020070 COAGULACAO 150 1 més
e Qualitativas:
Descri¢iao Meta (1° més)
Taxa de ocupagéo de leitos de enfermarias >=70,0%
Taxa de ocupag@o de leitos de UTI >=70,0%
e *Manter assisténcia aos beneficiarios do SUS.
6 — VALOR DO PROJETO
Valor global: R$ 1.000.000,00 (um Valor mensal (parcela tnica): R$ 1.000.000,00
milhdo de reais) (um milh&o de reais)
£l © santacasaanapolis Re (62) 3311-9900 R diretoria@santacasa.org
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7~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO: 2024 ANO: 2025
Meés Valor em RS Meés Valor em RS
Janeiro Janeiro
Fevereiro Fevereiro
Marco Marco
Abril Abril
Maio Maio
Junho Junho
Julho Julho
Agosto Agosto
Setembro Setembro
Outubro Outubro
Novembro R$ 1.000.000,00 | Novembro
Dezembro Dezembro

8 — OBRIGACOES

8.1 — Da concedente

I — Realizar o repasse dos recursos, na modalidade fundo a fundo, conforme cronograma de
desembolso;
II — Suspender os repasses em caso de ndo presta¢do de contas.

8.2 — DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

I — Firmar instrumento juridico com a unidade assistida para viabilizar os repasses de
recursos financeiros recebidos da Concedente, conforme o caso;

IT — Realizar os repasses dos recursos recebidos da Concedente 4 Unidade Assistida em até
5 (cinco) dias uteis, a contar do crédito do montante no Fundo Municipal de Saude,
conforme o caso;

IIT — Garantir o acesso aos servigos de satude descritos no quadro de metas;
IV — Néo utilizar os recursos disponibilizados para execugio do projeto em:

a - taxas ou comissdes de administragdo, geréncias ou similares, ou, ainda,
gratificagdes, consultorias, assessorias técnicas ou de qualquer espécie de
remuneragdo adicional a servidor ou contratado que pertenga aos quadros do
beneficiario, de érgéos ou de Administragdes Publicas Federal, Estaduais ou
Municipais;

b - pagamento de aposentadorias e pensdes;
c- ass1sten01a a saude que nao atenda ao principio da universalidade;
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que em carater de emergéncia;

e - atribui¢des de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

f- despesas com publicidade;

g - despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagGes monetarias, inclusive
referentes a pagamentos e recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as
hipoteses constantes de legislagdes especificas; e

h - despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do plano de trabalho, quando a
acdo nao for de carater continuado.

V — Franquear o acesso aos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS a
qualquer momento ou época, independente de aviso prévio;

VI — Realizar a prestagdo de contas da utilizagio dos recursos;

VII — Movimentar os recursos recebidos do Plano em conta-corrente aberta especificamente
para este fim.

10 - DECLARACAO DA UNIDADE ASSISTIDA
Na qualidade de representante legal da Unidade Assistida, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Satde — SES/GO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza
junto a quaisquer 6rgios ou Entidades da Administragio Publica Estadual, que impegam a transferéncia de

recursos oriundos de dotagdes consignadas no Or¢amento do Fundo Estadual de Satde - F ES, na forma deste
Plano de Trabalho.

Anapolis, em 13 de setembro de 2024.

Assinatura: :.K;

Ir. Marinéz Arantes da Silva
Diretora Executiva-FASA

11 - DECLARACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Na qualidade de representante legal da Fundo Municipal de Satde, declaro, para fins de prova junto
a Secretaria de Estado da Satide — SES/GO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem
débitos de qualquer natureza junto a quaisquer Orgdos ou Entidades da Administragdo Publica
Estadual, que impegam a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orcamento
do Fundo Estadual de Satide — FES, na forma deste Plano de Trabalho.

em / /

Assinatura:

Dr. Aladim Batista Nepomuceno Janior
Fundo Municipal de Saiide
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12 - APROVACAO DA CONCEDENTE

Ante a manifestagdo favoravel das 4reas técnicas da SES/GO envolvidas na avaliacdo da
viabilidade de execugdo do presente Plano de Trabalho, conforme pareceres e despachos
acostados nos autos, o Secretario de Estado da Satide APROVARA o Plano de Trabalho por
meio da homologagdo da Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Goias,
determinando sua execugdo, observadas as regras da Portaria que instituiu o financiamento.
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Anldadpolis
ANEXO 1
PLANILHA DESCRITIVA
Descri¢ao Valor mensal L Valor total
de meses
FagaLtene do et oree i Somicas R$ 200.000,00 5 RS 1.000.000,00
Assistencial (Pessoa Juridica)

VALOR TOTAL R$ 1.000.000,00

>
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