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GRANDIOSIDADE DA MISERICORDIA

Frei Carlos Antonio da Silva, OFM

Ao olhar para a Santa Casa de Misericdrdia de Anapolis, tem-
se a sensacdo de que o tempo se curva diante da grandiosidade da
misericordia ali praticada. O que comegou como um sonho dos
frades norte-americanos da Ordem dos Frades Menores, das Irmas
Franciscanas de Allegany, da Diocese de Andapolis e de coragdes
leigos generosos, na década de 1960, transformou-se em um dos
maiores hospitais da regido Centro-Oeste do Brasil.

Nos documentos histdricos da sua constituicdo, amarelados
pelo tempo, a palavra "misericordia” salta das paginas em seus mul-
tiplos significados de compaixao, piedade e benevoléncia. A Funda-
cdo de Assisténcia Social de Anapolis (FASA), fundada em 29 de
maio de 1946 e oficializada em 20 de julho do mesmo ano, foi a ma-
terializagdo desse ideal que se enraizou na regiao.

0 Estatuto Social inicial da FASA refletia a esséncia franciscana
e sua missao no ensino, no cuidado com os enfermos, na assisténcia
as criangas e no ideal de construgdo de uma maternidade para ajudar
maes carentes do municipio, entre outras obras essenciais.

Haydée Jayme, em suas cronicas, relata a atuacao dos pioneiros,
como o padre Abel Ribeiro Camello, que ja em 1943 vislumbrava a
necessidade de uma Santa Casa em Anapolis, e do Conego Jodo Olim-
pio Pitaluga, que, com sua determinacao, reuniu pessoas como o
professor Alfeu Medeiros, para concretizar esse projeto. Naquelas
iniciativas, um sonho compartilhado por coragdes altruistas come-
cava a se concretizar, transcendeu as décadas e tornou-se um legado
de amor e cuidado para toda a comunidade.

Frei Carlos Antonio da Silva, ofm, ministro provincial fran-
ciscano, da Ordem dos Frades Menores, e presidente da FASA, em
2025, ressalta que a fundag¢do da Santa Casa de Misericordia, na
década de 60, estd inserida em um contexto maior do significado
e importancia das Santas Casas para o Brasil.
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Memoria preservada: apdés 64 anos, a fachada do hospital permanece intacta

A criacdo da FASA, na década de 40, esta inserida também em
um contexto histérico, econdmico e social. Como mencionado por
Frei Carlos Antdnio da Silva, Andpolis recebia uma enorme quanti-
dade de imigrantes que chegavam pela estrada de ferro e assistia
ao inicio de um crescimento urbano. A assisténcia social visava aten-
der as demandas da populacdo em um contexto de transformacdes.

As politicas sociais nacionais, que comegavam a ser implantadas
na época e tinham reflexo nos estados e municipios, buscavam garantir
condicdes minimas de subsisténcia e de trabalho para a populagao,
além de promover a integracao social e a coesao nacional.

As demandas atendidas pela assisténcia social na década de
40 incluiam a protec¢do a infancia e a maternidade, a assisténcia aos
idosos e a promocdo da satude e da educacao. Essas politicas visavam
garantir a inclusdo social e o bem-estar da populagdo em um mo-
mento de grandes transformagdes no pais, o que nao era diferente
na regiao Centro-Oeste.

Frei Carlos Antonio ressalta aimportancia da colaboragao en-
tre frades, Irmas Franciscanas de Allegany e a Diocese de Anapolis
na organizacao administrativa da FASA. Ele recorda que, durante
seu processo de formacgao para se tornar frade, ja conhecia a obra
assistencial da Santa Casa de Misericordia.
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Segundo o frade, em seu periodo de formacao, foi na Santa
Casa de Misericérdia, encontrou inspiragdo nas referéncias positivas
das religiosas. Ele destaca o trabalho da Irma Rita Cecilia, que atuava
como médica e administradora; da [Irma Lea, com sua formacao na
area da saude, e que sempre ressaltava que Deus agia no mundo
através da Enfermagem, a quem Frei Carlos define como uma pessoa
santa. Irma Marli também é lembrada com carinho pelo frade.

A presenca ativa dos leigos e dos benfeitores, além das orien-
tacdes do Ministério Publico ao longo dos anos para adaptacgdo as
legislacoes, foram fundamentais para a consolidacdo da FASA na
avaliacao de Frei Carlos. O frade destaca que, mesmo apés mais de
seis décadas, a Santa Casa mantém sua visdo crista e valores como
caridade e misericordia.

Para ele, a FASA consolidou-se como parte do Terceiro Setor,
atende as necessidades da comunidade com exceléncia e foco na
humanizacao. A instituicdo investe constantemente em moderni-
zacdo, informatizacdo e capacitacdo dos colaboradores, mantendo
sempre o olhar da misericérdia.

Enquanto presidente da FASA, Frei Carlos Antonio destaca a
importancia de todo o Conselho Curador, que trabalha para que a
instituicdo se fortalega, atenda as orientacées do Ministério Publico
e cumpra suas finalidades institucionais. O frade enfatiza a atuacao
do hospital, que chega aos 64 anos, em 2025, como referéncia em
Centro Materno-Infantil, ao oferecer o servigo de Pronto-Socorro
Obstétrico, que atende gestantes de alto risco, além das UTIs Neo-
natal e Pediatrica, que dao total suporte de saide aos prematuros e
as criangas acometidas por diferentes doencas.

Frei Carlos Antonio ressalta o servico de Oncologia, o Centro
de Quimioterapia e o de Radioterapia, que, inaugurado em 2025,
atende pacientes de toda a regido com um equipamento moderno e
preciso. Destaca ainda o centro cirurgico, a humanizacao, a Pastoral
da Saude e a parceria com as universidades, fatores que fazem da
Santa Casa de Misericordia um hospital-escola.

Além disso, reconhece todos os profissionais que trabalham
de forma integrada em busca de uma assisténcia melhor aos pa-
cientes. Frei Carlos menciona, ainda, as empresas e os parlamentares
amigos da Santa Casa, que apoiam os projetos e destinam recursos,
que permitem que a assisténcia seja ampliada a cada dia
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Para Frei Carlos Antdnio, a ideia de escrever o livro partiu de
um desejo dos frades e das Irmas Franciscanas de Allegany de re-
gistrar a histdria, apresentar aos leitores o inicio da Fundacao de
Assisténcia Social (FASA), como ela foi constituida e, principalmente,
seu papel fundamental na década de 1940, quando Andapolis tinha
apenas 39 anos.

O frade recorda que o municipio foi elevado a categoria de ci-
dade em 31 de julho de 1907, e a FASA foi fundada em 29 de maio
de 1946. “E essencial que a histéria registre o trabalho desenvolvido
na época, especialmente apos a década de 1930, com a chegada dos
trilhos e o crescimento populacional. Os registros histéricos mostram
a caréncia daquele periodo, a auséncia de atendimento as maes e
criangas, a importancia do trabalho assistencial e a construcao das
ideias por leigos e religiosos que, naquela época, perceberam a ne-
cessidade de um hospital — inicialmente, o Hospital Menino Jesus”,
ressalta.

Para o frade, é fundamental registrar a historia atual, pois,
com o passar dos anos, o hospital sera ainda mais moderno, contara
com mais atendimentos, novos colaboradores, e tanto leigos quanto
religiosos estardo a frente da obra. Tudo isso precisa ser documen-
tado. "Quantas vidas ja foram salvas? Quantas vidas nasceram no
hospital?", ressalta o frade.

Os livros histéricos sdo essenciais para preservar a memoria
e homenagear todos que, direta ou indiretamente, fizeram parte
dessa trajetoria, pontua Frei Carlos
Antonio. Ele destaca, mais uma vez, o
trabalho da Pastoral da Saude e do se-
tor de Humanizacao, que promove
diariamente o atendimento espiritual
no hospital, levando evangelizacdo e
comunhdo a pacientes, familiares e
profissionais.

O frade também elogia a atuacgdo
de leigos e leigas, assim como dos pa-
roquianos de Sdo Francisco, que, de-
vido a proximidade da igreja com o
hospital promoveram agdes assisten-
ciais, bazares e campanhas para essa
obra essencial na drea da saude.
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ESTATUTO

CONSTITUICAO DA FASA

O primeiro Estatuto da Fundagao de Assisténcia Social de
Andpolis, de 29 de maio de 1946, em seu Capitulo I, definia que as
principais atividades da instituicao eram manter a Escola Paroquial
Dom Prudéncio destinada as criangas carentes e uma unidade de
ensino para a educagdo de adultos; manter o Dispensario Sao Vi-
cente de Paulo, que deveria prestar socorro as familias necessitadas
com doagoes de alimentos, roupas, remédios e assisténcia médica,
em parceria com os Vicentinos; trabalhar pela fundacao e subsis-
téncia da Casa da Crianca e Lactario; e para a fundacao e manu-
tencdo da Santa Casa de Misericordia.

O Capitulo IT detalhava que a escola, que teria a sua sede pro-
viséria nas dependéncias da Igreja Sdo Sebastido, e que seria uma
homenagem ao bispo Dom Prudéncio Gomes da Silva, deveria for-
necer todo o material escolar, roupas, calcados, merenda, assisténcia
médica e dental as criangas carentes. Periodicamente, o médico da
instituicdo faria a inspec¢do sanitaria a todos os alunos pobres, os
quais teriam preferéncia nos beneficios e tratamentos a serem rea-
lizados pelo Dispensario da FASA.

Sobre o Dispensario Sdo Vicente de Paula, o Estatuto trazia,
em seu capitulo III, que os socorros a serem dados a pobreza seriam
alimentos, remédios, roupas, assisténcia médica e, excepcionalmente,
em dinheiro para viagem de tratamento de saude ou funerario. A
proposta era que o Dispensario tivesse sua sede propria para aten-
dimento médico e odontolégico, assim como uma pequena farmacia.
O trabalho era realizado em colaboragdo com as Conferéncias Vi-
centinas, sendo que, na época, a responsavel pela obra era a Confe-
réncia Bom Jesus.

No Estatuto, ja estava previsto o projeto de construcao, com o
apoio da comunidade, da Casa da Crianca e do Lactario, além da
Santa Casa, que, conforme o Art. 34, seria a obra principal da FASA,
incluindo um hospital, uma capela e um convento para as irmas.
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Também estava registrado no Estatuto que o servico de En-
fermagem da Santa Casa de Andpolis e suas dependéncias, quando
apropriado, seriam assumidos pelas religiosas especializadas neste
campo, as Franciscanas de Allegany

A FASA foi concebida para ter no maximo 30 's6cios’, cada um
enquadrado em categorias distintas: contribuintes, remidos, bene-
meéritos e correspondentes. Todos eles deveriam contribuir com va-
lores financeiros mensais ou anuais, que seriam destinados a reali-
zacdo das obras assistenciais.

Nos seus primordios, a instituicdo foi criada e mantida por mem-
bros da sociedade que, guiados por um espirito de justica e compaixao,
buscavam promover mudangas significativas na vida daqueles menos
favorecidos, fundamentando suas a¢des em principios altruistas.

Desde o seu inicio, a FASA foi concebida como um importante
projeto da Igreja Catolica, visando estabelecer uma extensa rede de
solidariedade para assistir a populacdo em situacao de miséria. A
familia franciscana, em parceria com a Diocese de Anapolis, estava
empenhada em auxiliar os mais necessitados na cidade.

O Estatuto da FASA demonstrava o compromisso dos religiosos
com a educagdo das criangas carentes, o cuidado com os andarilhos,
as criancas e os idosos. Além disso, ja anunciava que a grande obra
seria a construc¢do da Santa Casa de Anapolis.
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PRIMEIRA DIRETORIA (1951-1952)

A primeira Diretoria da FASA
tinha como presidente Jonas Ferreira
Duarte (foto), tendo Bonfim d’Abadia
como vice-presidente. Os vigarios da
Paréquia do Senhor Bom Jesus e de
Sant’Ana na época também assina-
ram o documento de fundacdo. A di-
retoria incluia figuras publicas im-
portantes na histéria de Anapolis,
como Jodao Asmar, Eduardo Cheab,
Alarico Gonzaga Jayme, Odorico Silva
Ledo Juanior, Jodo Luiz de Oliveira, en-
tre outros.

Capixaba de nascimento, Jonas
Duarte chegou a Anapolis em 1931,
com 23 anos, enviado pela diretoria = :
das Casas Pernambucanas para fun- '
dar na cidade uma filial da loja, que ' i
dois anos depois, ja estava com sua 4 *b":' L
sede prépria. Ingressou navida poli- S &MEce s
tica no pleito de 1947 ao filiar-se ao  Dona Zita e Jonas Duarte
Partido Social Democratico (PSD) e
disputar a prefeitura de Anapolis.

Em 1950, foi eleito vice-governador do estado de Goias, tendo
substituido por trés vezes (1952, 1954 e 1954-1955) o governador
Pedro Ludovico Teixeira na chefia do Executivo estadual. De 1962 a
1966, foi prefeito de Anapolis (GO).

Do ano de instituicdo da FASA, em 1946, até o dia 18 de feve-
reiro de 1951, transcorreram apenas cinco anos. Foi nessa data que,
na residéncia do entdo vice-governador do Estado de Goias, Jonas
Duarte, ocorreu a fundacdo oficial da Santa Casa de Misericérdia de
Anapolis, registrada em ata. Naquele momento, uma comissao foi
nomeada, tendo Zita Duarte (foto) como presidente, com o objetivo
de angariar fundos para a obra do hospital, que receberia verbas
também do Estado e da Unido para a sua concretizagao.
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Na edicdo de 22 de fevereiro, o jornal O Anapolis estampou em
sua manchete a noticia da construgdo da Santa Casa de Anapolis como
um departamento especial da FASA, o que representava um marco
significativo no setor de assisténcia social da regido. A nova institui¢ao
hospitalar era projetada para ser o grande hospital da cidade e trazia
consigo uma nova etapa de cuidados médicos e humanitarios.

A matéria destacava ainda a eleigdo da diretoria responsavel
pelo empreendimento, bem como os primeiros donativos recebidos,
que ja entusiasmava a populagdo. O texto ressaltava que, apesar de
Anapolis possuir cinco hospitais privados, considerados de grande
densidade demografica, a cidade carecia de uma instituicdo dedicada
a acolher os mais necessitados.

Um dos pontos altos da reportagem foi o compromisso assumido
por Jonas Duarte, entdo vice-governador e presidente da FASA, de des-
tinar seus subsidios a Santa Casa. Essa promessa demonstrava, segundo
o jornal, o apoio e o comprometimento das autoridades locais com o
sucesso e a sustentabilidade da nova instituicao de satude.

A repercussao da noticia da fundagdo da Santa Casa, segundo o
jornal, foi extremamente positiva, ja que a iniciativa viria preencher
uma lacuna importante na assisténcia social da regiao, prometendo
ser um marco na histéria da saide em Anapolis.

Jornal esta no Museu Histérico Alderico Borges de Carvalho, em Anapolis
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DIRETORIA DA FASA (1953-1960)

ZITA DA SILVA DUARTE,POR SUA NETA:

Zita Christina Duarte Roriz

A palavra Zita é um nome feminino romano como diminutivo
de Felicitas, que possui origem latina significando "pequena sor-
tuda" ou "pequena afortunada". Felicitas era uma deusa da mito-
logia romana do sucesso e da prosperidade. Assim a pequena Luzia
Crispim Silva, apelidada carinhosamente de Zita, nasceu em 1915
na localidade, Traira, fazendo parte do municipio de Anapolis, no
Estado de Goids, sertdo do Brasil. Foi agraciada com o nome de
Santa Luzia, por ter nascido do dia 13 de dezembro, a data que se
comemora o dia da Santa.

Mulher atenta as novidades e modismos de sua época. Filha de
Graciano Antonio da Silva, importante comerciante e fazendeiro e de
Matilde Crispim Silva, que tiveram 11 filhos, dois varoes e nove mogas.

Todos nascidos e criados as margens do Rio das Antas. Aos
17 anos casa-se com o jovem comerciante e futuro politico Jonas
Duarte. Dona Zita, autodidata, tornou-se a proeminente Zita Duarte,
reconhecida como uma grande filantropa. Constam trabalhos seus
nas igrejas anapolinas, sendo a ultima a ser construida, a Nossa
Senhora D’Abadia.

Foi mae de Haroldo, Teresa, Ignez Zita e Ana Maria, vindo tam-
bém mais tarde a pequena Margarida, que se tornou o novo membro
da familia. A histéria de Zita esta entre ligada a histéria de sua
amada cidade, pois seu pai era um dos coronéis e politico eminente.

Na sua juventude, a cidade passou a apresentar um processo
dindmico de desenvolvimento no comércio, aprofundando e diver-
sificando, a cada dia, suas relacdes com os grandes centros comer-
ciais. Esse dinamismo econémico, provocou a vinda de varios fo-
rasteiros e, por consequéncia, o jovem comerciante Jonas Duarte.
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Jonas Duarte, sendo amigo e aliado politico foi vice-governador
na chapa vitoriosa na qual Pedro Ludovico foi candidato ao governo
do estado e mais tarde Jonas foi prefeito de Anapolis. Intensificando,
assim, a vida politica do casal e como primeira-dama do estado e do
municipio Zita fortaleceu seu objetivo social.

Um dos grandes feitos de Dona Zita, com auxilio de seu marido,
foi a fundacdo da Santa da Casa de Misericordia de Andpolis. Para
angariar fundos para essa grande empreitada era organizado por
ela rifas, desfiles de moda e chas que aconteciam nas residéncias
das damas da sociedade anapolina. Podemos citar dentre muitas, D.
Nena Ledo e Nazaré Ledo. Nesta época, Zita exercia o cargo de pre-
sidente da FASA que lhe permitiu esse trabalho durante varios anos.

A Santa Casa, nesse momento e ainda hoje, é de grande im-
portancia para a cidade pelo trabalho na saude para a populagao,
principalmente os mais necessitados. Com a morte do marido, Zita
continuou seu proposito, vivendo sua vida inteira dedicada a gene-
rosidade, pregada por Cristo. Sendo ministra da eucaristia, sempre
levando uma palavra de conforto a todos. Zita morreu em 2008, aos
92 anos, deixando seu legado que ficou presente na memoria dos
anapolinos e goianos e nos monumentos cristdos, construidos por
ela, além da maravilhosa Santa Casa de Misericérdia de Anapolis.
Como significa seu apelido, Zita foi uma pequena grande afortunada.
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Primeiro pavilhdo da Santa Casa construido ainda na década de 50

CONSTRUCAO DA SANTA CASA

Em 1951, mesmo diante das dificuldades em angariar recursos,
a construcdo do primeiro pavilhdo da Santa Casa teve inicio (foto),
e este esforco continuou nos anos seguintes. Todos os membros da
instituicdo foram instigados a buscar recursos junto ao comeércio
local, autoridades politicas, entidades classistas, associagao de clubes
de servigo e diversos benfeitores.

Em Assembleia Extraordinaria, em 12 de outubro de 1957, ocor-
reu a renuncia coletiva da entdo diretoria da FASA. Na ocasido, Jonas
Duarte, explicou que havia chegado o momento de novos membros
assumirem a liderancga da instituicdo. Ele ressaltou os trabalhos assis-
tenciais realizados pelos frades franciscanos e pelo conego Olimpio
Pitaluga, sugerindo que os primeiros assumissem a gestdo da entidade
com foco na conclusao das obras da Santa Casa de Anapolis.

Como era habitual, Frei Bernardo José Trainor participava das
reunioes. Ele, que nasceu em Jamestown, NY, em 1911, ingressou
no noviciado em 1936, fez os votos solenes em 1940 e foi ordenado
em 1942. O frade fez parte da Turma Fundadora, denominacao dada
aos primeiros frades norte-americanos que vieram para a missao
na regiao Centro-Oeste do Brasil.
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Quando Frei Paulo Seibert e outros frades chegaram ao pais
pela cidade de Sao Paulo, em 1943, Frei Bernardo enfrentou a longa
viagem de trem com o outro grupo, chegando em Catalao, no Estado
de Goias, em janeiro de 1944. Dois anos depois, ele iniciava sua mis-
sdo na cidade de Anapolis, sendo lembrado por sua bondade com o
povo, seu trabalho na escola paroquial e, de forma mais marcante,
seu empenho para a construg¢do do hospital. Ndo era raro vé-lo nos
gabinetes governamentais em busca de recursos.

Frei Alexandre Wyse, autor do livro "No Cora¢do do Brasil",
relata que em 1954, Frei Bernardo, com a colaboracao de leigas ca-
ritativas, assumiu a dire¢do de uma clinica infantil em Anapolis.
Esta clinica operava com o apoio da entdo Legido Brasileira de As-
sisténcia. Posteriormente, a Associa¢do Social Franciscana foi esta-
belecida pelo frade, contando com o respaldo de Frei Jodo Francisco,
comissario a época, para patrocinar a iniciativa.

Antes da transicao da diretoria da FASA, Frei Bernardo Trainor
ja havia sido homenageado pela entidade por seus relevantes servi-
cos. Nesse periodo, quando os frades franciscanos assumiram pela
primeira vez a direcao da organizacao, ele foi eleito vice-presidente,
enquanto a presidéncia ficou sob responsabilidade do comissario e
delegado provincial, Frei Celso Hayes, de 1961 a 1966.

Muito zeloso, o frade sempre teve grande compaixao pelos po-
bres. Pioneiro da Santa Casa de Misericérdia, trabalhou mais inten-
samente com as Irmas de Allegany, Judith e Brandao, ambas enfer-
meiras-padrdo. Dedicou grande parte de seu tempo ao hospital, que
se tornou seu principal interesse, e pacientemente buscava recursos
junto aos gabinetes governamentais para garantir seu funciona-
mento.

Frei Bernardo José Trainor dedicou grande parte de sua vida
missionaria ao Brasil, enfrentou desafios desde o inicio da sua che-
gada ao pais, mas sempre comprometido com sua vocacao. O frade
foi peca-chave na construgdo de igrejas, escolas e no fortalecimento
do hospital, onde se empenhou para a construcao e inauguracao.
Sua atuacao foi marcada pela evangeliza¢do, promocao social e as-
sisténcia aos enfermos. Em 1965, retornou aos Estados Unidos por
motivos de satide, mas manteve o desejo de voltar ao Brasil. Faleceu
em 1966, deixando um legado de dedicacao e servico.
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irma Judith, Franciscana de Allegany, foi a primeira administradora da Santa Casa

MISSAO PARA A SAUDE

As irmas Franciscanas de Allegany foram convidadas pelos frades
a administrar o hospital, que ainda estava em construcdo. Em setembro
de 1958, durante uma visita a Goias, a superiora Madre Joan Marie
aceitou o convite. Irma Judith Melville (foto), enfermeira com vasta
experiéncia em administracao hospitalar nos Estados Unidos, veio ao
Brasil para supervisionar a conclusdo das obras e a equipagem da
Santa Casa. Ela foi a primeira administradora e permaneceu no cargo
até 1964, quando foi sucedida pela Irma Elisabeth Ellen Sweeney.

A historia das Irmads Franciscanas de Allegany de misericor-
dia, de compaixdo, empatia e cuidado com a satide dos mais ne-
cessitados, teve inicio na década de 1920 no Estado da Flérida. O
primeiro hospital, em Miami Beach, chamava-se Allison e foi inau-
gurado em 1926 por James Allison, um industrial de Indianapolis.
Era um hospital luxuoso para pacientes ricos. No entanto, diante
da crise econdmica que assolou a regido, o empreendedor foi orien-
tado a procurar as irmas catolicas para administra-lo.
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Madre M. Alice e cinco irmads partiram para a Flérida em 1927.
A primeira medida da nova gestao foi adequar as contas e acabar
com o entdo luxo hospitalar, o que desagradou o proprietario, que
ndo quis renovar o contrato com as religiosa. Mas, em agosto do
ano seguinte, James Allison faleceu. Segundo os estatutos, a pro-
priedade s6 poderia ser usada como hospital. Foi entdo que a Con-
gregacao das Irmas Franciscanas de Allegany decidiu compra-lo.

0 Hospital recebeu um novo nome: Sao Francisco (foto). O bispo
Barry, apos observar o trabalho das irmas, as convidou para abrir ou-
tros hospitais em sua Diocese.
O Hospital da Fé, em St. Pe-
tersburg, foi adquirido pelas
religiosas, em 1931. Logo em
seguida, veio o Hospital de
Tampa Heights; o Hospital
Sao José; a Casa Sao Francisco.

Em 1938, seis irmas
abriram o Hospital Sao Fran-
cisco em Olean, com 100 lei-
tos. Nesse mesmo ano, outro
foi aberto em West Palm
Beach, na Florida.

A missdo das irmas
franciscanas de Allegany na area da satide se consolidava e se expandia;
e foi neste contexto que as irmas aceitaram o convite do entao comis-
sario provincial Frei Paulo Seibert para a missdo em terras brasileiras.
“Prezada Madre Jean Marie, de forma alguma tenho me esquecido da
conversa que tivemos no hospital Santa Clara, em Nova lorque, faz
quase um ano e meio, quando o nosso primeiro grupo estava se pre-
parando para a viagem ao Brasil. A senhora generosamente prometeu
enviar-nos irmas, quando tivéssemos detectado a necessidade de sua
presenc¢a em nossa fundacdo. Desde o inicio, eu sentia que as irmas
seriam indispensaveis para o nosso trabalho, aqui, mas proposital-
mente deixei passar um ano para ter certeza de estar olhando as coisas
a luz da realidade. O que no inicio parecia indispensavel, agora é uma
necessidade absoluta. Creio nao exagerar em dizer que precisamos de
irmas com a mesma urgéncia que de padres”, dizia carta convite.
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Primeiras Irmas Franciscanas de Allegany: Irma Mariana e [rma Rosalima

A resposta foi positiva, e as irmas estariam iniciando suas ativi-
dades, primeiramente, no campo educacional em Pires do Rio e Ana-
polis. As primeiras missiondrias foram a [Irma Mariana Mckinley, que
permaneceu no Brasil por oito anos e morou em Pires do Rio, e [rma
Rosalima O’Neil (fotos), que se destacou como grande catequista e
educadora ao longo dos 22 anos que permaneceu no pais. No final do
ano de 1946, vieram mais duas irmas, Julita Martens e Estevana Tackas.
Em 1947, vieram as irmas Tomasia José de Flon e Veronica Mary Louis.

Irma M. Modesta Fraihs, graduada em enfermagem e que traba-
lhava no Hospital Santa Elisabeth, em Boston, chegou ao Brasil em no-
vembro de 1951. Ela foi para Pires do Rio para trabalhar no Ambulatdrio
Sao Francisco, inaugurado em maio de 1952. Notavel foi seu servico
como parteira. Naquele momento, a histéria do apostolado da saude
das irmas Franciscanas de Allegany comeg¢ava a ser escrito no Brasil.

As missionarias trouxeram para o Brasil a mensagem de “res-
ponder as necessidades dos pobres”, proveniente da ordem fundada
em Nova lorque pela reverenda madre Tereza O’Neil, em 1859, com
a missao de educar a juventude. Atuando na Bolivia, Brasil, Jamaica,
Moc¢ambique e nos Estados Unidos, o lema das irmas era servir aos
pobres a aos marginalizados. Esses ensinamentos logo passaram a
fazer parte do cotidiano das comunidades carentes onde os frades
e as irmas se instalavam.
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INAUGURACAO DA SANTA CASA

No dia 31 de maio de 1961, conforme a ata de fundacao, era
inaugurada a Santa Casa de Misericordia de Andpolis. A cerimonia,
carregada de emocao, contou com a bengao do entao arcebispo me-
tropolitano de Goiania, Dom Fernando Gomes dos Santos. Suas pa-
lavras sagradas ecoaram pelas paredes do primeiro pavilhao, cari-
nhosamente chamado de Menino Jesus, infundindo o espago com
uma aura de protecao e cuidado.

O corte da fita simbélica, um ato que marcou a abertura oficial
da instituicdo, foi confiado a trés mulheres com vasta atuacao no campo
da assisténcia social. Zita Duarte, Maria de Lourdes Teixeira e Sara
Kubitschek, com suas maos delicadas, mas firmes, inauguraram uma
nova era de caridade e apoio aos necessitados de Anapolis. Esse ato
foi o comego de um legado de amor, um farol de esperanca para as
muitas almas que buscariam refiigio em seu atendimento acolhedor.

0 jornal O Anapolis anunciou em sua principal manchete: "Sera
inaugurada hoje a Santa Casa de Misericérdia de Anapolis”, marcando
um momento histérico para a cidade. A reportagem enfatizava que a
instituicdo era o resultado do esforco incansavel de individuos dedi-
cados, que trabalharam em prol dos menos favorecidos. E ressaltava
que a construcao do novo hospital foi possivel gragas a colaboragao
entre a Fundacdo de Assisténcia Social de Anapolis (FASA), as Irmas
Franciscanas de Allegany, frades franciscanos além de diversas senho-
ras e homens de destaque na comunidade local, que, juntos, mobiliza-
ram recursos e apoio para a realizacdo deste grande projeto.
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linauguragdo: ao centro, Madre Maria dos Anjos com Dom Fernando Gomes

No dia seguinte, o jornal trouxe a cobertura completa da inau-
guracao, a qual definiu como “o marco indiscutivel da caridade crista
do povo anapolino”. “As magnificas instalacdes daquela casa de ca-
ridade estdo em condicdes de receber e cuidar dos menos favoreci-
dos que nesta cidade se encontram a mercé da boa vontade do povo
anapolino, proporcionando o amparo material e espiritual tao ne-
cessario”, dizia o texto.

Fizeram uso da palavra em nome da FASA, José Martins de
Brito; em nome da Associagdo Médica de Anapolis, Bernardo José
Rodrigues; Jodo de Faria, representante do Rotary Club; entre outros,
tendo como orador principal o entdo prefeito Jonas Duarte. Dom
Fernando Gomes dos Santos, arcebispo metropolitano de Goiania,
foi quem proferiu a béngdo litargica.

A noticia informava ainda que a Santa Casa de Misericdrdia e
o Hospital Menino Jesus estavam devidamente equipados para re-
ceber os primeiros enfermos, faltando apenas uma mesa operatoria
e um aparelho de raio-X, com a expectativa de uma doagao por parte
do governo estadual. Frisava também o otimismo dos frades Ber-
nardo e Beraldo, além das irmas franciscanas de Allegany, na coo-
peracdo do povo anapolino para que a Santa Casa pudesse efetiva-
mente atender a classe pobre de Anapolis.
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Dona Zita Duarte e Irmas Franciscanas

Em novembro daquele ano, a Ca-
pela Santa Clara foi palco de uma cele-
bracdo histoérica: sua primeira missa,
conduzida por Frei Celso Hayes. Entre
os presentes, destacavam-se figuras
notaveis como o prefeito da época, Jo-
nas Duarte; Bernardo Rodrigues, pre-
sidente da Associacdo Médica; o mé-
dico e ex-prefeito Anapolino de Faria;
além de outras autoridades, irmas Carmelitas e Salesianas.

Esse evento marcou também a posse da nova diretoria da
FASA, que assumiu a tarefa de iniciar as operacdes do hospital, agora
com a valiosa colaboragao das Irmas Franciscanas de Allegany, que
tinha Madre Maria dos Anjos Moore, como superiora.

A diretoria foi estabelecida com Irma Judith Melville no cargo
de diretora; Irma Brendan Callaghan como tesoureira; e Irma Nat-
halia Gongalves Reis, ocupando a fung¢do de secretaria. O Dr. Eloival
Cerqueira foi indicado para a diretoria clinica, e os doutores Fuad
Siad, Benjamim Roriz, e Edney Cordenaisse foram os primeiros mé-
dicos contratados. Ainda naquele més, a maternidade do hospital
foi inaugurada, acolhendo 14 maes e seus recém-nascidos.
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DIRETORIA DA FASA (1961-1974)

FRADES FRANCISCANOS

Trés frades
franciscanos fo-
ram presidentes
da FASA nas dé-
cadas de 60 e 70.
Frei Celso Hayes, N -
de 1961 a 1966, Frei Celso Hayes, Frei Francisco Eustace e Frei Rui Corrigan
é lembrado pela
familia franciscana por ser um homem generoso e grande pregador
sobre a Trindade de Deus. Muito querido pelas irmas Franciscanas de
Allegany, nasceu em 1913, em Great Barrington. O frade serviu alguns
anos em Anapolis e depois se tornou paroco em Pires do Rio em 1948.
Em 1957, tornou-se Vigario-Geral da Prelazia Nullius de Cristalandia.
Depois de dois anos, Celso foi eleito Comissario Provincial do Comis-
sariado e ficou nesse cargo por oito anos. Em 1992, celebrou o seu Ju-
bileu de Ouro de Sacerddcio.

Frei Alexandre Francisco Eustace esteve na presidéncia de 1967
a1970. Frade zeloso, fraterno e alegre. Foi diretor do Colégio Sdo Fran-
cisco, um frade professo por quase 60 anos e um zeloso sacerdote por
55 anos. Frei Francisco nasceu em Hackensack e foi Delegado Provincial
(superior da missdo) de 1967 a 1970; vigario-paroquial e diretor do
Colégio Sagrado Coragdo em Pires do Rio em 1970; vigario paroquial
em Cristalandia de 1970 a 1973, dentre outras missdes que assumiu.

No ano de 1971, assumiu a presidéncia da FASA Frei Rui Cor-
rigan, e permaneceu até 1974. Muito culto, simples, sabio e generoso.
Falava um 6timo Portugués, com cultura invejavel, generosidade es-
tampada no rosto e muito fraterno. Nasceu em 1926, em Brooklyn.
Ele serviu em Ceres, Catalao, Cristalandia, Jatai, Anapolis, Pires do
Rio, todas cidades do Estado de Goias. Rui foi um zeloso pastor e
era igualmente enérgico Vigario-Paroquial. Em 1970, tornou-se Cus-
tos da Custoddia Brasileira, residindo em Anapolis. De 1983 a 1984,
serviu como Secretario de Formag¢do em Anapolis.
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PRIMEIRA
MATERNIDADE

A Maternidade foi inaugurada
em maio de 1961, mas comecou a fun-
cionar em novembro, conforme os re-
gistros em ATA, que indicam o aten-
dimento inicial de 14 mulheres. Nas
fotos, as imagens dos primeiros alo-
jamentos, onde as camas tinham ber-
cos acoplados. Esse detalhe ja de-
monstrava a preocupacdo da Santa
Casa de Misericérdia com a humani-
zacgao, pois possibilitava o contato das maes com os bebés. Nas dé-
cadas anteriores, as criancas ficavam em berc¢arios separados das
maes e o hospital demonstrava com aquele gesto a importancia da
humanizagao e do contato entre maes e filhos.
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DIRETORIA DA FASA (1975-1979)

LENA LEAO,POR SUA NETA:

Luiza Pilar Petrillo Ledo

Gislene Petrillo, tinha os olhos mais azuis que conheci. Nasceu
em Ouro Preto, descendente de europeus ,Italianos, Francés e Portu-
gueses. Ainda menina, declamava lindas poesias aos pés da estatua de
Tiradentes, em sua cidade natal. Quando mog¢a se mudou para Belo
Horizonte, para trabalhar e estudar.

E foi 13, na cidade grande, em uma noite de tempestade, para
distrair-se do medo que sentia pelo barulho dos relampagos que ras-
gavam os céus, que ela pegou o telefone e discou para um ndmero
qualquer. Quis o destino que atendesse do outro lado Ursulino Leao,
ou Urbano, como ela carinhosamente o chamava. Enquanto a chuva
se acalmava, os dois conversaram por um bom tempo, comegando ali,
a histéria de amor que os uniria por toda a vida.

Os dois se casaram na Igreja Pilar em Ouro Preto. Assim, Gislene,
se tornou Lena Ledo, ou dona Lena, como muitos a chamavam. O casal
mudou-se para Anapolis, onde viveram grande parte de suas vidas.
Dona Lena abriu uma escola, no fundo de sua casa, onde com sua arte
de contar histdrias e encantar a todos, ainda mais as criangas, se fez
presente na educacdao de nomes como Ronaldo Caiado e Henrique
Meireles, entre outros tantos.

Também era cozinheira de mao cheia! Adorava receber pessoas
em casa, com uma mesa bem posta e uma comida gostosa. Ela amava
servir - no melhor sentindo da palavra. Contribuir com o que podia
para um mundo melhor.

Dona Lena era firme e doce, forte e delicada ao mesmo tempo. E
assim, de coragao aberto, atuou no Rotary Club e também na Santa Casa
de Anéapolis, com dedicacdo e amor. Gislene Petrillo, teve dois filhos, Tho-
maz e Paulo. E quatro netos: Clara e Jodo - filhos do Thomaz) e Pedro e
Luiza ( filhos do Paulo). Assim, para nos, ela era, Vovo Lena. Ela gostava
de Flores, de Passaros e da Terra. De Contar historias, e fazia o melhor pé
de moleque do mundo! Nas férias quando famos pra fazenda, ela sempre
plantava flores e fazia uma horta, suas atividades e seu gosto pela Vida.
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Lena e seu esposo, o escritor Ursulino Ledo. Grandes incentivadores da FASA.

Vovoé Lena amava a vida. Sorria pra vida, com sorriso largo e
doce. S6 que assim, como um pdassaro quando ferido, quando ela
perdeu seu filho mais velho, Thomaz , em um acidente de carro, a
vida perdeu seu brilho e ela aos poucos, como um girassol sem sol,
ela também foi murchando. O encanto de seus olhos, foi aos a poucos
se perdendo e seus dias se tornando mais cinzas. Lena foi deixando
Os olhos azuis de Dona Lena, se fecharam de vez e se fundiram na
imensidao azul do céu, em agosto de 2004.

Ela se foi, s6 que ainda vive, nos olhos, também azuis do Meu
pai. No sorriso, que ela adorava, do meu irmao, no idioma Francés
que ela tanto gostava, e que Jodo, meu primo ama. E nas sapatilhas
que Clara, minha prima se equilibra desde que pequena, que foi
também um grande sonho da minha avo.

Quanto a mim, resta meu nome, que tem a heranga poética do
nome da Igreja, onde uniram-se em amor Gislene e Ursulino, meus
avos. Eu carrego comigo a forca do Pilar. Também vive na memora
de cada aluno que instruiu, que ainda conta as histérias que ela
contava., s6 que agora para seus proprios filhos e netos. Bem como
na Santa casa de Andpolis, que dedicou uma de suas salas com seu
nome. Gislene Petrillo, segue sendo a mulher dos olhos mais azuis
que conheci, e hoje a sinto, na imensidao do infinito.
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DECADASDE70E 80

EXPANSAO DA SANTA CASA

Na década de 70, as irmas Maria Celeste e Tereza Marie
Sweeney estiveram na administra¢do e deram inicio a construcao
do primeiro Centro Cirurgico da Santa Casa de Anapolis. Foi nesta
década também que foi criado o Regimento Geral da Santa Casa
de Anapolis, com departamentos e servigos médicos bem estru-
turados e delimitados.

Naquela época, cinco se¢des eram definidas: diagndstico e tra-
tamento clinico, cirurgia e servigos de anestesia, obstetricia, pediatria
e ambulatério. O documento trazia a descricao dos departamentos,
cargos e funcdes bem definidos, demonstrando a preocupagao da
diretoria da FASA e da administracdo do hospital com a organizagao
administrativa, juridica e financeira da Santa Casa de Misericérdia.

A expansao da estrutura fisica do hospital, nas décadas de 70
e 80, que a cada ano buscava oferecer a comunidade carente novos
servicos, agregar profissionais da area de saude, realizar convénios
com instituicdes de ensino, dentre outros, era acompanhado pela
rede de voluntariado e assisténcia social que tinha a frente as pre-
sidentes da FASA, Lena Ledo (1975-1979), Maria Conceigao Silva
Amaral Brito (1980), Maria Nazareth Cunha Ledo (1981-1985), Leda
Layser (1986-1987), Ivone Ambrosio de Lima (1988 -1996) e Wilma
Di Amorim (1997-2001)

Para a construcgdo Centro Cirurgico, por exemplo, foram varias
acoes sociais, como a Mini-Feira do Amor Maior que aconteceu na
sede campestre do CRA. Ao analisar as atas da FASA, neste periodo,
ha iniimeros registro de solicitagcdes de doagdes, entre eles ao Fun-
Rural, de mesas cirdrgicas, mesa instrumental, lampadario de teto,
autoclave horizontal, camas de recuperacdo, aparelhos de eletro-
cardiograma, raio-x; dentre muitas outras doagdes e arrecadagoes
de recursos, que foram fundamentais para que a inauguracao acon-
tecesse no dia 30 de julho de 1977.
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Galeria de ex-
presidentes da FASA.
Maria Conceigdo Silva
Amaral Brito, Maria
Nazareth Cunha Le3o,
Léda Lyser, Ivone
Ambrdsio de Lima e
Wilma Di Amorim.

Em 1976, a Pediatria recebeu uma doa¢do importante do Lions
Anhanguera, um aparelho de Fototerapia. Ja em 1978, a entdo pre-
sidente da OVG, primeira-dama do Estado de Goids, Lucia Vania,
contribuiu financeiramente com a instituicao, o que permitiu a aqui-
sicdo de uma incubadora e equipamentos de suporte.

Foram as doa¢des também que contribuiram para que em ju-
nho de 1970 fosse inaugurada a entdo Clinica de Radiologia. E como
forma de reconhecimento do trabalho construido por muitas maos,
foram descerradas duas placas, uma em homenagem ao monsenhor
Pitaluga e outro a Frei Bernardo.

A credibilidade da rede de voluntarios, da Diocese de Anapolis,
dos Frades Franciscanos e das Irmas Franciscanas de Allegany, aliada
ao compromisso dos colaboradores do hospital em oferecer um
atendimento humanizado atraia cada vez mais doagoes. Isso permitia
que o sonho da expansao fosse realizado, mesmo diante dos desafios
econOmicos e da necessidades cada vai mais aparente da sustenta-
bilidade financeira da Santa Casa.
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Neste periodo, a presenca marcante das irmas Conrada, Ana
Bernadete, Anita Maria Ferreira, Stella Sabina, juntamente com um
grupo consolidado de benfeitores, foi notavel ao enfrentar o reflexo
das crises econdmicas que assolavam o pais. Essas dificuldades im-
pactaram diretamente no trabalho das Santas Casas em varios esta-
dos. Anapolis também crescia em termos populacionais e aumentava
o numero de atendimentos do hospital.

Irma Stella Sabina Cunha administrou a Santa Casa de Mise-
ricérdia de Anapolis e assumiu o cargo logo apds a gestao da [Irma
Anita. Em suas memdrias ela descreve com carinho esse periodo de
mudancas e desafios, ao destacar que, na época, o hospital ainda
ndo possuia a estrutura atual e, apesar dos recursos limitados, a
instituicdo desempenhava um papel crucial para salvar vidas.

A Irma enfatiza a importancia do Ambulatério para a cidade,
naquele periodo, que proporcionava um grande nimero de consultas
médicas, bem como a atua¢do destacada da maternidade e do ber-
cario, que eram fundamentais para a sadde e o bem-estar das maes
e recém-nascidos carentes de toda a regido.

Uma das suas recordacdes quando esteve na gestdo foi o inicio
da implantacio do Sistema Unico de Satde (SUS), um marco histérico
na saude publica brasileira. Esse periodo foi caracterizado por trans-
formagdes significativas na estrutura e no funcionamento da Santa
Casa, preparando-a para desafios futuros e consolidando sua impor-
tancia, ja naquele momento, como referéncia em satde na regiao.

Em 1979 recém-formada em Enfermagem, a Irma Maria Angela
Ferreira, chegou a Santa Casa de Misericordia. Durante os anos em
que esteve no hospital, ficava responsavel, durante a semana, pela
Pediatria e, nos finais de semana, fazia plantdes junto com a equipe
médica no setor de urgéncia e emergéncia.

Ela também carrega boas memorias das décadas de 70 e 80,
pois viu o hospital crescer tanto em atendimento quanto em estru-
tura. A freira recorda o quanto o trabalho, desde o inicio, sempre foi
humanizado e a equipe, comprometida com o bem-estar do paciente.
O atendimento integrado, onde os colaboradores gostavam de de-
senvolver o oficio, de fazer o bem para as pessoas. Assim como elas,
muitas outras Irmds atuaram no hospital, contribuindo tanto na
area da sadde quanto na gestdo e outras areas.
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Em 1982, a Santa Casa de Misericordia foi convidada a fazer
parte da Federacdo das Misericordias do Estado de Goias. Entre
1980 a 1985, a clinica radiolégica ja havia sido credenciado, em-
presas locais faziam contribuicGes mensais para o custeio do hos-
pital, as Damas da Santa Casa realizavam importantes eventos be-
neficentes. Nesse periodo teve inicio a construcdo dos consultérios
médicos e outros projetos de expansao.

Em fevereiro de 1988, a Irma Rita Cecilia Coelho foi apresen-
tada pela superiora Irma Silmei Marques de Azevedo como a nova
diretora, em substituicdo da Irma Stella Sabino. Nesse periodo, as
Irmas Leila, Patricia, Euripedes, Miriam, Terezilda e Julieta também
faziam parte da FASA, em diferentes servigos.

Os nimeros de atendimentos aumentavam substancialmente
se comparados os anos de 1987 e 1988 conforme segue: de 40 ci-
rurgias para 70; de 30 atendimentos de emergéncias para 50. No
primeiro semestre de 1989 foram realizadas 104 cirurgias e 300
emergéncias. Se em 1988 foram 2800 atendimentos nos consultérios
médicos, esse nimero passou para 6 mil em 1989.
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O contato da Irma Rita Cecilia com o atendimento de saude
ocorreu antes mesmo dela se tornar uma freira franciscana de Alle-
gany. Em Araguacema (TO), conheceu Frei André Quinn e passou a
participar das agdes pastorais e na Escola Paroquial. Por varias
vezes, ele tentou convenceé-la a se tornar uma franciscana, mas na-
quele momento sem sucesso. Ela tinha apenas 15 anos e admirava
o trabalho das irmas Capuchinhas e Dominicanas. Irma Rita Cecilia
conta que tinha um apreco especial pelo trabalho desenvolvido por
uma Irma que se chamava Violeta e que era médica.

Ela recorda que pelo menos uma vez por més, subia o rio com
as irmas e outros missiondrios, que a buscavam em Araguacema,
para fazer atendimentos as comunidades desassistidas da época.
Em uma dessas missdes, a vocagdo tanto para a vida religiosa quanto
para a Medicina foi confirmada.

Segurando uma lamparina, que na Biblia é frequentemente
associada a luz e orientacao espiritual, Irma Rita Cecilia ficou im-
pressionada com a forma como Irma Violeta atendia a um doente
que estava muito enfermo e deitado em uma rede. A humanizacao,
o amor e o respeito daquela religiosa despertaram nela o desejo de
seguir seus passos. Foi a confirmacdo, segundo Irma Rita Cecilia, de
um grande sacramento selado entre Deus e ela.

O convite para que se tornasse uma franciscana de Allegany
veio das irmas Jonhy Marie, norte-americana e superiora da época;
e Irma Maria dos Anjos, durante uma visita a Araguacema. Naquela
cidade, jA moravam no convento as irmas Assunta e Margarida.

Ao completar 18 anos, em 1963, iniciou sua formagado para
se tornar uma Franciscana de Allegany. Ela se recorda que, aos sa-
bados, juntamente com as irmds Elisabeth e Jacinta, visitava os
portadores de hanseniase no lugar que na época se chamava Le-
prosario, hoje o bairro Paraiso.

Também, juntamente com a Irma Valdete Patrocinio, trabalhou
como assistente no setor de Raio-X da Santa Casa de Misericordia. Foi
este trabalho no hospital que a motivou a iniciar um curso de Radiologia
em Goiania, que acabou nao sendo concluido por problemas adminis-
trativos da prépria faculdade. Decidiu entdo prestar vestibular para
Medicina, na cidade de Belém, e comegcou um novo capitulo em sua
historia, que também teria um grande significado para a Congregacao.
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Irma Rita Cecilia fazia Residéncia em Obstetricia, em Sao
Paulo, quando retornou a Anapolis, em 1988, para assumir a ad-
ministracdo da Santa Casa de Misericordia. Para ela, cada admi-
nistrador de instituicdes filantrépicas deve estar consciente de
que é um servo de Deus, pois a obra é Dele, e com Sua misericérdia
se encarrega de socorré-la em toda a Sua graga. Em uma dada oca-
sido, durante as trés décadas que esteve na gestao do hospital,
Irma Rita destacou: “ndo interessa quem executa, o que interessa
é o que se faz, a obra que fica”.

Durante sua gestdo foram muitos os investimentos publicos e
privados aplicados no hospital, além das doagoes que também foram
revertidas para as reformas e ampliacdo. Irma Rita Cecilia ressalta
o apoio recebido da comunidade tanto no aspecto espiritual quanto
politico, econémico e social. Ela cita ainda o apoio da Diocese de
Anapolis, fazendo uma lembranc¢a do entdo bispo Dom Manuel Pes-
tana Filho, dos frades franciscanos e dos membros da FASA, a insti-
tuicdo mantenedora.

A colaboragdo internacional foi importante, incluindo a Santé In-
ternationale do Quebec, no Canada, a Mission Society dos Estados Unidos
e o Hospital St. Francis em Miami. Sdo pessoas devotas a causa do bem,
como enfatiza Irma Rita. [rma Lea Durkim é lembrada por ela como
coordenadora do setor de Enfermagem em um importante periodo da
histéria da Santa Casa. Outras irmas, como Anita Ferreira da Silva, Tereza
Maria Sweeney, Rita Miguel, Euripedes, Julieta de Carvalho, Maria Luiza,
Miriam Nagales e Valdete Patrocinio, também realizavam agdes em di-
ferentes setores e campos missionarios dentro da unidade hospitalar.




“VINDE A MIM AS CRIANCINHAS
POROUE DELAS EO REINO posS CEUS




CENTRO CIRURCGICO

Eventos beneficentes e doagdes de equipamentos marcaram
a construcdo do Centro Cirdrgico, que foi inaugurado na década de
70. Mirna Maria Ferreira Rosa (in memorian) que aos 17 anos, em
1962, comegou a trabalhar na Santa Casa, vivenciou essa histéria.
Ela iniciou no setor de limpeza e, em seguida, passou para a sala de
esterilizacdo, onde permaneceu por trés anos, lidando com tecno-
logias da época, como autoclaves a gas e seringas de vidro.

Sua dedicacao chamou a atencao e logo foi transferida para o
Centro Cirdrgico, onde permaneceu até sua saida durante a pande-
mia em 2020. Mirna, formada como auxiliar de enfermagem, teste-
munhou o crescimento do hospital, que passou de um pequeno cen-
tro cirurgico para cinco salas de cirurgia.

Mirna Rosa trabalhou com as enfermeiras Lélia Batista Arantes,
Cleia Assuncdo, Maria de Lourdes Vespucio e Ilma Queiroz, assim
como com os médicos Fuad Siade, Benjamim Roriz, Ari Jacomosi,
Montenegro, Antonio Roberto e Henrique Santillo, que foram os
precursores. Também trabalhou com as religiosas que atuaram no
hospital, entre elas as irmas Maria Angela, Terezilda, Lea, Patricia,
Judite, Tereza, Bernadete, Conrada e Rita Cecilia.
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DECADA DE 90

PERIODO DE CONSOLIDACAO

A década de 90 foi marcada por parcerias e projetos ousados.
Novos aparelhos foram adquiridos, e as agdes da Pastoral da Crianca
e dos Enfermos foram intensificadas. Nesse periodo, a hospedaria
Paz e Bem foi criada para abrigar familiares de pacientes vindos de
outras cidades que nao tinham onde ficar.

Houve investimentos significativos em formacao dos colabo-
radores para aprimorar os servigos prestados, além da ampliacao
das equipes médicas e de enfermagem. Destaca-se também a aqui-
sicdo da chacara Santa Clara, responsavel por manter a autossufi-
ciéncia da Santa Casa. Essa chacara fornecia cerca de 180 litros de
leite por semana, 30 quilos de carne e legumes, frutas e verduras.

A cidade de Anapolis sofria com a auséncia de servicos de ur-
géncia e emergeéncia. A Santa Casa de Misericordia, mesmo diante
de todos os desafios impostos, como o alto custo de implantacdo e
manutencdo, abracou a ideia de implantar o Pronto Socorro.

HOMENAGEM £5p
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COLABORACAO GENEROSA
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Em seguida, deu-se outro passo, que foi a construcao das UTIs.
A cada dia, o hospital, que nao visava fins lucrativos e dependia con-
tinuamente da misericordia e da filantropia, consolidava-se como
referéncia em atendimento no Estado de Goias.

Durante as reunioes e encontros, nao era raro ouvir a entao
diretora, Irma Rita Cecilia, dizer que a Santa Casa de Misericdrdia
era o resultado do encontro de pessoas que vivem pela fé e estao
comprometidas com o Reino. Ela se referia ao trabalho de todos os
colaboradores, benfeitores, voluntarios, da Diocese, dos frades, das
religiosas e de todos aqueles que, direta ou indiretamente, cons-
trufam diariamente a histéria da instituicao.

Ainda na década de 90, foi inaugurada a Casa da Mamae, assim
como os novos consultorios do Ambulatério, construidos com re-
cursos da Sociedade Beneficente Arabe Brasileira. O novo pavilhdo
recebeu o nome do frade Jodo Antonio Jansen, que havia sido capelao
do hospital por mais de duas décadas.

O servigo de odontologia, cujo consultoério foi doado pela odon-
tologa Maribel, teve seu projeto de implantacdo desenvolvido pela
também odontdloga Tereza Cristina Sabag Cunha. Esse servico so-
mava-se aos de Oftalmologia, Endoscopia, Ortopedia, Reumatologia,
Cardiologia, Dermatologia, Urologia, Radiologia, Psicologia, Assis-
téncia Social e muitos outros.

O hospital ja disponibilizava 22 especialidades médicas e exa-
mes complementares. A Santa Casa realizava cerca de 13 mil con-
sultas por més, atendia municipios como Abadiania, Alexania, Ori-
zona, Goianapolis, Neropolis, Petrolina, Sdo Francisco de Goias,
Jaragua e muitos outros. Na época, o diretor clinico era o médico
Marcondes Carneiro Leite, que, em entrevista a Revista das Santas
Casas e Hospitais Filantrépicos, afirmou que o hospital possuia equi-
pamentos modernos e permitia tratamentos avancados.

A Santa Casa de Misericdrdia investia em sua Comissao de
Controle da Infec¢cdo Hospitalar, visava proteger os pacientes con-
tra riscos e adotar medidas de prevencao. Neste periodo, o hospital
ja contava com sua clinica Radioldgica, realizava exames como
ultrassom, endoscopia, radiologia. O voluntariado, juntamente
com as pastorais da Crianga e da Saude, realizava atividades dia-
rias em apoio aos pacientes e suas familias.
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Irm3 Rita, Irma Bernadete e Irma Aldernir durante homenagem a doadores da Fasa

Foi em 1992 que Irma Aldenir Mota Ribeiro (foto), assumiu o
departamento de Recursos Humanos do hospital, cargo que ocupou
até 2018, quando passou a administrar a Santa Casa de Misericordia
em substituicdo da Irma Rita Cecilia. A capacidade de sentir a dor
do outro e se colocar a disposicdo para servir das irmas Franciscanas
de Allegany foi o que despertou a sua atengdo e serviu de motivacao
para buscar a vida religiosa.

Ela morava em Cristalandia e estudava na Escola Paroquial
Sao Francisco, sob a administracao das freiras. Na época, ela conhe-
ceu as irmas Veronica, Ana Cristina e Inés da Silva. O testemunho de
vida das religiosas foi uma grande inspirac¢do. A sua irma, Maria An-
tonia, ja era freira franciscana, o que também foi um grande impulso
para entrar no processo de formacgao.

A admiracao por Irma Veroénica e a lembranga de um momento
marcante, em que, ao sairem da Missa, uma crianca foi baleada,
aproximaram ainda mais Irma Aldenir da vida religiosa. Aquela ati-
tude de tentar ajudar e salvar a vida daquela crianc¢a revelou a bon-
dade, humanidade e misericordia presentes em seu coracdo. Ao
completar 18 anos, Irma Aldenir se mudou para o convento em Ana-
polis, no final da década de 60. Foi nesse periodo que teve suas pri-
meiras experiéncias na Santa Casa, juntamente com as irmas Lea,
Patricia, Terezilda, Maria José e Elisabeth.
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Nos 26 anos em que esteve a frente do departamento de Re-
cursos Humanos, Irma Aldenir viu o hospital crescer em espacgo
construido, em qualidade, em servigos, em equipamentos e, prin-
cipalmente, na quantidade de colaboradores. Participou de mo-
mentos importantes, como a celebragdo dos convénios com as
instituigoes de ensino superior.

O Ensino e a Pesquisa, a formacao continuada dos servidores,
a preocupagdo com o controle de infecgdes e a seguranca do trabalho
sempre estiveram em seu foco e de toda a sua equipe do departa-
mento de Recursos Humanos. Mas o mais importante é que, apesar
dos anos passarem, os valores franciscanos eram mantidos e refor-
cados, como destaca Irma Aldenir.

A capela, a Pastoral da Saude, a assisténcia social e espiritual
permaneciam preservadas, como ressalta Irma Aldenir. A op¢ao pe-
los pobres era o lema que passava de geracao em geracao e sempre
era apresentado aos colaboradores.

As mais de trés décadas de atuacdo em cargos de gestao trazem
a ela o sentimento de boas lembrancas de uma Santa Casa de Miseri-
cérdia que é a voz dos pobres, que € a casa que acolhe. Ela ressalta
Jodo 10:10, que diz 'Eu vim para que tenham vida, e a tenham com
abundancia' para se referir a assisténcia oferecida por este hospital,
que atende ndo apenas a cidade de Anapolis, mas varias cidades vizi-
nhas, com servigos que sdo referéncia, dentre eles a Maternidade de
alto risco e a Oncologia.

Na década de 90, Irma Ana Bernadete Albernaz comecou a
trabalhar no setor de Compras e permaneceu nessa funcdo até 2019.
Antes disso, durante seu mandato como ministra regional, ja havia
atuado na FASA. Ela destaca a reforma do Centro Cirargico, a cons-
trucdo do Pronto Socorro e do Ambulatério, como fundamentais
para salvar vidas e atender os mais necessitados. E ressalta a dedi-
cacdo da equipe em manter a organizacao do hospital, cuidar da
nutricdo dos pacientes e manter a limpeza dos espagos.

Entre as lembrancas, [Irma Bernadete menciona as iniumeras
doagdes recebidas, de pacientes atendidos que, em gesto de gratidao,
doavam verduras e frutas. Ela ressalta a importancia da Chacara
Santa Clara, cuja producao era integralmente destinada ao hospital,
assim como as doagdes de empresas agropecuarias, que forneciam
adubos e sementes para garantir a producao de alimentos.
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Além disso, Irma Bernadete (foto) relembra o apoio de em-
presas farmoquimicas e de diversos setores da comunidade, que
contribuiram com doag¢des de medicamentos, colchdes, méveis, rou-
pas de cama e muitos outros itens essenciais para o funcionamento
do hospital. Ela destaca o apoio de benfeitores, da Diocese, dos fra-
des, como Frei Francisco, Frei Celso, Frei Silvestre, Frei Edmundo,
Dom Benedito, além das irmas, que sempre foram fundamentais
para o sucesso e a continuidade da missao do hospital.

Outra lembrancga da Irma é da acdo de acolhimento as gestantes
e as criangas que ocorria em parceria com a Pastoral da Crianca,
que na época comecava
a ser implantada nos
municipios goianos. A
pedido do entdo bispo
da Diocese de Anapolis,
Dom Manuel Pestana Fi-
lho, a entido diretora
Irma Rita assumiu a
coordenacao regional.
Em todas essas cidades,
eram realizadas pales-
tras e orientagoes.
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Os anos 90 também marcaram o ini-
cio do projeto "Santa Casa de casa em
casa", com recursos do BID (Banco Intera-
mericano de Desenvolvimento), que rea-
lizava a¢Ges sociais e de saide em diversos
bairros da cidade, com mais de 30 agentes.
Além disso, foi construida no hospital a
Casa da Mamae (foto), onde as gestantes
recebiam atendimentos e orientagdes, par-
ticipavam de palestras e eram assistidas
também pela rede de voluntariado da ins-
tituicdo. As voluntarias da FASA sempre
tiveram um enorme protagonismo dentro
do hospital, atentas as demandas sociais e
em busca de melhorias na qualidade de
vida dos assistidos pelo hospital, princi-
palmente mulheres e criangas.
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DIRETORIA DA FASA

NOVO MILENIO

Irma Agnes M. Sweeney

Irma Marinéz A. da Silva Frei Marco Aurélio,ofm Frei Carlos Antonio, ofm

Os anos 2000 trouxeram consigo novos desafios. Em 7 de feve-
reiro de 2001, as Irmas Franciscanas de Allegany assumiram a admi-
nistracao do Hospital Municipal de Araguacema. A ministra da época,
Irma Maria do Socorro Rabelo, ressaltou a caréncia da regiao, consti-
tuida por muitos assentamentos, justificando o novo campo missio-
nario que se abria. Em visita ao local, [rma Aldenir Mota destacou a
importancia da caridade, enfatizou que, para ela, nao ha barreiras. As
Irmas Valdete e Maria da Paz foram as precursoras dessa missao.

Neste periodo, em Andpolis, a Santa Casa de Misericordia ja
havia consolidado convénios com institui¢cées de ensino, como a As-
sociacdo Educativa Evangélica, a Universidade Federal de Goias e a
Universidade Catdlica de Goids, nas areas como Fisioterapia, Enfer-
magem, Radiologia, Psicologia, entre outras.
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O hospital instituiu o setor de Ensino e Pesquisa, que atua
como centro difusor do conhecimento relacionado as boas praticas
e a gestdo na drea da saude.Coordenar, intermediar, auxiliar, apoiar,
autorizar, supervisionar e orientar estagios e projetos de pesquisa,
estimulando a investigacao cientifica advindas de institui¢cdes edu-
cacionais conveniadas, sdao algumas das a¢des do setor.

Internato e Residéncia Médica, em areas estratégicas como
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Neonatologia, Cirurgia Geral,
Ortopedia, Clinica Geral, entre outros, sdo de responsabilidade do
setor de Ensino e Pesquisa.

Ao longo dos anos, também investiu em processos de qualidade
com foco na seguranga do paciente, na educagao continuada, e na
instituicdo de comissdes obrigatdrias, com protocolos de seguranca
e minimizagdo de riscos. Com a criacao do setor de Qualidade, o
mesmo passou a desempenha um papel fundamental, com todas as
comissdes obrigatdrias em atividade, investimentos em mapeamento
de processos, indicadores de qualidade e planos continuos de acdo de
melhorias.

Se em 1988 a Santa Casa possuia 1.105 m? de 4rea construida,
em 2003 esse nimero havia aumentado para 3.378 m?, o que repre-
sentava um aumento de
205% em 15 anos. Colecio-
nava prémios e titulos
prestigiosos, entre eles o
reconhecimento  como
Hospital Amigo da Crianga,
concedido pela Unicef; Pré-
mio Jodo Yunes, pelo des-
taque nacional na protecdo
e promoc¢do da saude da
crianga; Prémio Galba de
Araujo (foto), em virtude
de praticas inovadoras vol-
tadas para a humanizagao;
a certificacdo de Maternidade Segura; e o prémio David Capistrano,
pelo desenvolvimento da politica de humanizag¢ao do recém-nascido.
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Nesse periodo o médico Erasmo Eustdquio Cozac (foto), ja
fazia parte do corpo clinico da Santa Casa de Misericérdia, e esteve
presente em diversos momentos-chave da instituicdo. Ele recorda
com orgulho e emocdo da implantacao das Unidades de Terapia In-
tensiva (UTIs), um marco resultado do projeto "Santa Casa de casa
em casa", desenvolvido com o investimento do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID).

O projeto, iniciado em 1997 e prorrogado até 2005, foi um
trabalho conjunto que selecionou hospitais para receber investi-
mentos e melhorias estruturais. Na época, ndo havia a estratégia de
agentes comunitarios de sadde, o que tornou o projeto ainda mais
inovador. A Santa Casa de Misericdrdia foi autorizada a ter 37 agentes
de sadde, além da estruturacdo do hospital para receber as UTIs
Neonatal e Pediatrica, salas de parto e alojamento conjuntos.

0 médico conta que o processo de selecao dos agentes de
saude foi criterioso, buscou indicacdo da Pastoral da Crianca, de
agentes que ja desenvolviam atividades na comunidade. Eles pas-
saram por um treinamento para orientar sobre cuidados, higiene e
alimentacdo, enquanto a equipe da Santa Casa se estruturava para
implementar as UTIs Neonatal e Pediatrica. Essa iniciativa teve um
impacto significativo na saide materno-infantil da regiao.
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Em 2006, a UTI Neonatal foi ampliada gragas a verba da Missao
Franciscana da Alemanha. E aconteceu a inauguracao da ala dos
apartamentos, cuja construcdo foi possivel mediante uma doacgao
da Provincia do Santissimo Nomes de Jesus do Brasil. A area cons-
truida nio parava de crescer, partindo de 5.809,29m? e alcan¢ando
8.818m? em 2007.

Esse complexo abrangia diversos servicos, como a Policlinica,
Pronto Socorro, Casa da Maméae, UTI Neonatal, Centro Médico, o res-
taurante Dona Ivone Ambrosio, o Espaco Madre Tereza e muitos outros
que atendiam as necessidades da populacdo em uma cidade que tam-
bém crescia e demandava novos servicos médicos e hospitalares.

Com essas mudancas, de acordo com Erasmo Cozac, a Santa
Casa de Misericérdia, que
antes realizava cerca de
60 a 80 partos por més,
passou a realizar o dobro
de atendimentos, tor-
nando-se referéncia em
partos de alto risco. Além
disso, a instituicao ga-
nhou prémios e titulos
pela qualidade dos servi-
¢os prestados, citados an-
teriormente.

Ao lado da psico-
loga Irma Marli, o médico
também liderou a im-
plantagdo da humanizag¢do no hospital, um projeto que se mostrou
muito bem sucedido. Na época, a taxa de mortalidade infantil em
Anapolis era de 21 para cada mil criancas nascidas, apds a abertura
das UTIs, essa taxa reduziu consideravelmente, evidenciando o im-
pacto positivo das agdes da Santa Casa na comunidade.

Erasmo Cozac ressalta que o hospital é uma referéncia nao
apenas para a cidade, mas para toda a regido dos Pirineus, desta-
cando-se pela qualidade dos servicos prestados, pela inovagao cons-
tante e, acima de tudo, pelo compromisso com a satude e o bem-
estar da comunidade.
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Em 2007, o entdo ministro provincial Frei Wanderley Carvalho
do Couto (foto) foi empossado como membro da FASA. Um frade que
traz consigo muitas lembrancas e experiéncias missiondrias vividas
com as irmas Franciscanas de Allegany. Assim que saiu do Noviciado,
ele teve seu primeiro contato com as religiosas, em Araguacema. Ele
serecorda de Irma Inés e de uma realidade extremamente desafiadora.
Entre os desafios, lembra-se de um periodo apds as enchentes, quando
havia grande caréncia na regido. Nesse contexto, ele testemunhou o
trabalho de atendimento as criancas e idosos, além de participar da
missdo dos frades em uma regiao de dificil acesso. A presenca animada
e feliz das irmas marcou profundamente sua experiéncia.

Outra lembranga do frade é da acao missionaria das irmas
Franciscanas de Allegany em Goianorte, onde trabalharam em um
posto de atendimento extremamente necessario, que realizava par-
tos e atendimento de emergéncia. Ele destaca o papel da Irma Val-
dete, que, ao mudar a realidade de Goianorte, trouxe médicos e en-
fermeiros para a regido, e ele a viu varias vezes na linha de frente,
atendendo os pacientes.

Ele também menciona o trabalho da Irma Julieta, [rma Ma-
riana e Irma Maria José, que assumiram a administracdo do Hos-
pital Municipal de Araguacema através da FASA, demonstrando
competéncia, seriedade e vivéncia do carisma franciscano, mar-
cando a vida da cidade e da populagdo que vinha dos assentamen-
tos com tantos problemas de saude.
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0 Relagoes Institucionais da FASA, o enfermeiro e didcono Julio
César Gomes da Silva (foto), recorda que logo no inicio dos anos 2000,
a Santa Casa de Misericordia de Anapolis passava por um periodo de
significativa expansdao e modernizacdo. O hospital havia acabado de
concluir um planejamento estratégico de trés anos, com metas ousadas,
incluindo melhorias no cuidado materno-infantil e o inicio do atendi-
mento oncoldgico. O centro cirurgico passara por uma reforma, e a
UTI ja estava em fase de estruturagdo, tanto para adultos quanto para
neonatos e pediatrica. Com um pronto-socorro funcionando 24 horas,
a instituicdo oferecia servicos de cirurgia geral, ortopedia, clinica mé-
dica e pediatrica, consolidando-se como referéncia em Anapolis.

Destacava-se, na época, de acordo com o diacono, a UTI Neo-
natal como um diferencial, onde vidas de bebés prematuros eram
salvas; e o servico de revas-
cularizagoes e amputacgoes,
além das cirurgias de pro-
teses vasculares, que resol-
viam casos complexos da ci-
rurgia vascular.

A enfermagem passava
por um processo de especia-
lizacdo e formacdo conti-
nuada, o que resultava em
profissionais qualificados em
areas como terapia intensiva,
oncologia, obstetricia, centro
cirargico e material de este-
rilizacao. Esse enfoque na
qualificacao profissional tinha como objetivo proporcionar um aten-
dimento ético e transparente, focado na humanizagao e nas necessi-
dades dos pacientes.

Diacono Julio César ressalta ainda que ao longo dos anos a
Santa Casa passou a contar com uma Comissio de Etica e Enferma-
gem, responsavel por avaliar a conduta do corpo de Enfermagem e
intervir, quando necessario, com educagao continuada e punigdes
em determinados casos. Essa iniciativa representava um avanco sig-
nificativo na qualidade dos servicos prestados.
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DECADA DE 2010

Em 2012, a Santa Casa de Misericérdia de Anapolis passou
por importantes mudancgas e desafios. Com uma estrutura de
10.389 m? a institui¢do viu a posse das irmds Teresa e Marinéz
Arantes da Silva na FASA, em 3 de dezembro. Frei Wanderley Car-
valho do Couto encerrou seu trabalho, sendo sucedido pelo entao
ministro provincial, Frei Marco Aurélio da Cruz.

Novos desafios surgiram, como o projeto da Unidade Hospita-
lar Nossa Senhora do Carmo, inaugurada em 2014, com 60 leitos
para oncologia. Outro projeto importante foi a iniciativa da Santa
Casa na Africa, em Guiné-Bissau, onde os médicos custeados pela
Provincia do Santissimo Nome de Jesus do Brasil prestaram servicos
no continente africano.

Em 2018, estava prestes a completar seis décadas de atuagdo.
Esse momento foi crucial para planejar o futuro com uma visao mo-
derna, inovadora e focada em gerenciamento de processos eficazes.

O hospital havia crescido significativamente desde sua funda-
¢do em 1961, quando tinha pouco mais de 2 mil metros quadrados
de construg¢do, acompanhando o crescimento populacional de Ana-
polis, que passou de 68 mil para mais de 300 mil habitantes.

A Santa Casa tornou-se referéncia na regido Centro-Oeste, gra-
cas a ética e credibilidade da Diocese de Andpolis, dos Frades da
Provincia do Santissimo Nome de Jesus do Brasil e das Irmas Fran-
ciscanas de Allegany, bem como o empenho dos leigos que fizeram
parte da histéria da instituicao.

Os servicos oferecidos atraiam pacientes de varias cidades vi-
zinhas e estados, destacando-se pela qualidade e humanizagado do
atendimento. Mesmo diante da crise financeira que afetava a insti-
tuicdo e a rede de hospitais em todo o pais, a equipe mantinha o
comprometimento em salvar vidas e preservar os valores cristdos e
de misericordia.

A gestdo estratégica da época focava em manter servigos de
qualidade, investir na formacao da equipe e revisar processos ad-
ministrativos, buscando exceléncia operacional.
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LEMBRANCAS DE UMA PIONEIRA

I[rma Patricia Reid

Irma Patricia Reid ainda hoje percorre os corredores do hos-
pital e carrega em suas memorias as lembrancas do inicio do fun-
cionamento da Santa Casa de Misericordia. Em 2024, a freira celebra
60 anos da missao que a trouxe ao Brasil, em 30 de novembro de
1964. Na época, ela veio substituir a Irma Brandao, que precisava
retornar aos Estados Unidos por motivos de saude.

Nascida em Nova lorque, ela fez o curso de Enfermagem antes
mesmo de entrar para as Franciscanas de Allegany e teve seu pri-
meiro contato com as freiras no Hospital Santa Clara. O lado humano
das religiosas foi o que mais lhe despertou a atenc¢ao. Ainda no No-
viciado, ela ouviu falar sobre missoes. Sua ideia era ir para o México,
mas o chamado foi para o Brasil. Sem saber falar portugués, [rma
Patricia Reid chegou primeiro em Brasilia, onde foi direto para o
Convento Santo Anténio. Dois dias depois, veio para Anapolis. As
aulas de portugués eram intensas, tanto pela manha quanto a tarde.
Depois de seis meses, iniciou sua missao no hospital.
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Irma Patricia recorda, de forma bem-humorada, dos desafios
do inicio e da linguagem simples do povo, mencionando "a dor na
boca do estomago”, ao ndo compreender algumas expressoes. Mas
aos poucos, com a ajuda das técnicas e auxiliares de enfermagem,
ela comecou a se familiarizar e a compreender os pacientes.

Foi no hospital, na década de 60, que ela aprendeu a servir e
colocar em pratica tudo o que buscava em sua espiritualidade fran-
ciscana. Realizava partos, atuava no Centro Cirdrgico e nas salas de
emergéncia. [Irma Patricia, se recorda das freiras, Irma Lea, Irma
Maria Helena, Irma Mariangela, Irma Clara, [Irma Terezilda e Irma
Jacinta no cotidiano do hospital.

Ela relembra atendimen-
tos que marcaram sua trajeto-
ria, principalmente aqueles
que envolviam acidentes com
criancas. Irma Patricia Reid
ressalta que na época se cria-
vam raizes e lacos com os pa-
cientes e seus familiares.

Independentemente do
credo e dareligido, a Santa Casa
era onde se curavam as doencas
do corpo e da alma, onde a ora-
cdo estava sempre presente
desde o inicio da fundagao.
Como enfatiza a religiosa, a
obra é de Deus e a cura também
é Dele. As portas da capela sem-
pre estiveram abertas para a
oracao.

Outra memdria trazida por ela é que, juntamente com as
outras freiras, iniciou no convento a formac¢ao de jovens que gos-
tariam de ser auxiliares de enfermagem. Elas recebiam toda a
orientacdo teodrica, e o trabalho pratico era no cotidiano do hos-
pital. A formagdo também tinha o foco em visitar os doentes,
ouvi-los, e no reconhecimento de que os estudos sdo importantes,
mas a obra é de Deus.
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Irma Rita Miguel, Irma Lea Durkein, Irma Tereza Sweenev e Irma Patricia Reid

Nos primeiros anos, Irma Patricia se recorda da quantidade
de doagdes, cita a benfeitora, que foi presidente da FASA Lena Leao,
e as damas que faziam eventos beneficentes.

Olhar para o hospital em 2024, percorrer seus corredores, en-
trar na UTI Pediatrica e Neonatal com toda a sua tecnologia e apa-
relhagem, para Irma Patricia Reid é acreditar que o futuro chegou.
E reconhecer que a obra de Deus
foi erguida por muitas maos ao
longo de todas essas décadas.

“E o Espirito Santo e o0 exem-
plo de Jesus Cristo, que sempre es-
tiveram ao lado dos doentes,
guiando o trabalho diario de toda
a equipe”, destaca Irma Patricia.

A Santa Casa, para ela, é um
lugar sagrado. Mesmo diante de to-
das as mudangas na Medicina que
ocorreram nos ultimos anos, o
olhar humano, a sensibilidade e o
espirito franciscano buscam ser
continuamente preservados.
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DECADA DE 2020

Em 2020, a [Irma Goianira Silva, ministra provincial das Irmas
Franciscanas de Allegany, passou a fazer parte da Fundacao de As-
sisténcia Social de Anapolis (FASA). No ano seguinte, em 2021, Frei
Carlos Antdnio da Silva assumiu a presidéncia, em substituicdo ao
Frei Marco Aurélio da Cruz. A administracdo da Santa Casa nesse
periodo foi do padre Clayton Bergamo.

No ano de 2021, a Santa Casa de Misericordia e a Associagdo de
Combate ao Cancer de Goias, por meio da Unidade Oncolégica de
Anapolis, inauguraram o Centro Oncoldgico. No entanto, é importante
destacar que desde a década de 70, o hospital ja oferecia suporte ao
paciente oncolégico, mas foi em 2009 que torna-se oficialmente uma
UNACON e a parceria com a ACCG foi instituida em 2019.

O hospital possui habilitagdo como Unidade de Assisténcia de
Alta Complexidade em Oncologia, e as modalidades integradas: diag-
nostico, cirurgia oncologica, quimioterapia (oncologia clinica), me-
didas de suporte, reabilitacao e cuidados paliativos. Em 2024, foram
administradas mais de 11 mil doses de Quimioterapias; e atende
cerca de 8 mil pacientes.

No dia de Santa Clara, 11 de agosto de 2022, aconteceu a ben-
¢do do Centro de Radioterapia da Santa Casa de Andapolis, localizado
no bairro Jardim Europa, ministrada pelo Frei Carlos Anténio da
Silva presidente da FASA e contou com a presenca da diretoria, de
colaboradores das Irmas Franciscanas de Allegany e frades.

Financiado pelo Ministério da Saide em quase 20 milhdes de
reais, o Centro de Radioterapia amplia o tratamento oncoldgico, o
que inclui diagnostico, quimioterapia e cirurgias, radioterapia com
equipamentos modernos e eficazes. O Plano de Expansao da Radio-
terapia no SUS busca expandir, atualizar e melhorar o servigo de ra-
dioterapia na rede publica de saude.

Ainda em 2021, foi inaugurado o Novo Centro de Emergéncia
Obstétrica, referéncia para gestacoes de alto risco, tendo realizado
a maior quantidade dos partos nessa especialidade ao longo dos
anos. A emergéncia obstétrica € um componente fundamental da
rede de atencao as gestantes.
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Com a ampliacdo dos servigos, passou a oferecer uma estrutura
adequada ao atendimento de gestantes e parturientes, em um am-
biente amplo e com profissionais capacitados. Como hospital-escola
do curso de Medicina e Enfermagem da UniEvangélica, a instituicao
coopera na formagdo de médicos, enfermeiros e profissionais em
diversas areas que atuam diretamente no cuidado as gestantes da
nossa regiao.

Em setembro de 2022, foi inaugurado o novo centro ambula-
torial dedicado aos pacientes da rede SUS, localizado no antigo Co-
légio Carmo, no bairro Jundiai, com o nome de AME - Ambulatério
Médico de Especialidades. O local oferece diversos exames, com ca-
pacidade para atender mensalmente 5 mil pacientes e realizar mais
de 50 mil procedimentos.

A estruturacdo foi possivel gracas a parceria com a GeoLab e a
Adubos Araguaia, empresas locais com forte responsabilidade social.
O servico é realizado em parceria com a Prefeitura de Anapolis, os
municipios da Regional Pireneus e o Governo Estadual.
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Ainda nesse periodo, o Centro Médico (foto) que proporciona
acesso a diversos especialistas em um unico local, o que facilita o
encaminhamento e a consulta com médicos de diferentes areas da
medicina, foi também modernizado.

O local oferece servicos de diagndstico e tratamento avangados,
permite um atendimento integrado e eficiente. Outro aspecto im-
portante é que oportuniza o atendimento de pacientes que nao ne-
cessitam de internagdo hospitalar. Desde a sua inauguragdo tem
sido fundamental para a eficiéncia e eficacia do atendimento, pro-
porciona um cuidado integral e continuo aos pacientes.

Possui uma ampla gama de especialidades com uma equipe
de especialistas, que inclui angiologistas, buco maxilo, cardiologista,
cirurgiao cabeca e pescoco, cirurgido geral, cirurgiao geral e cance-
rologia, cirurgido pediatra, cirurgido toracico, clinico geral, colo-
proctologista, dermatologista, endocrinologista, gastroenterologist,
ginecologista e obstetricia, neurologista, nutricionista, odontologista
- atm, ortopedista, otorrinolaringologista, proctologista, psicologos,
psiquiatra, traumatologia buco maxilar facial e urologista.
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DESATIOS E CONQUISTAS

Irma Marinéz Arantes

Em 2023, Irma Marinéz Arantes as-
sumiu a diretoria executiva. Com passagem
anterior na instituicao durante a década de
90, ela testemunhou um periodo de avangos
significativos nos atendimentos da institui-
¢do, assim como a sua ampliacao fisica.

Irma Marinéz Arantes, que em 2024
foi eleita ministra regional das Irmas
Franciscanas de Allegany, destaca que
Anapolis e os municipios préximos nao
seriam os mesmos sem o hospital. Ela en-
fatiza a importancia dos atendimentos de
meédia e alta complexidade, das cirurgias,
da Oncologia, da Obstetricia e das UTIs; e
ressalta como a misericordia esta presente, especialmente durante
crises financeiras, quando a perseveranca e a fé ajudam a superar
as dificuldades.

Os esfor¢cos em andamento para aprimorar a organizag¢do ad-
ministrativa e os processos internos da Santa Casa de Misericordia
de Anapolis sdo continuos. Entre as medidas estdo a informatizagao,
a implementacdo de sistemas modernos e a constante busca pela
capacitac¢do dos colaboradores.

Apesar dos avangos alcan¢ados, Irma Marinéz reconhece que
ainda ha muitas melhorias a serem feitas. Para ela, a evolugdo da
Santa Casa desde sua idealizacdo na década de 50 superou as ex-
pectativas iniciais, tornando-se uma estrutura complexa capaz de
atender a uma demanda significativa nos dias de hoje, mas que
apresenta sempre novos desafios.

Irma Marinéz, assim como os diretores do hospital, comparti-
lha da opiniao de que, com planejamento e reestruturacao de pro-
cessos, é possivel vencer os novos desafios e manter o padrao de
qualidade do hospital.
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Durante a pandemia de Covid-19 foram muitos os desafios.
Neste periodo, a gestdo do hospital enfrentou demandas significa-
tivos, ndo so relacionados a crise sanitaria, mas também a necessi-
dade de reestruturar processos e modernizar a instituicao. Para
lidar com essa situagdo, os diretores e gestores desenvolveram le-
vantamentos abrangentes dos dados em diferentes areas, incluindo
infraestrutura, processos, pessoal, qualidade e tecnologia.

Em 2024, o hospital estava organizado em oito blocos princi-
pais: a Ala Irma Judith Melville, o Alcon Irma Lea Durkin, o Alcon
Madre Maria dos Anjos, a Enfermaria Frei André (que, apés uma am-
pla reforma em 2024, deu origem ao Centro de Parto), a Enfermaria
Frei Bernardo (onde esta localizado o setor de Oncologia), o Centro
de Imagem Espaco Madre Tereza O’Neil e a Ala Santa Elisabeth.
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Precisdo, cuidado e amor: profissionais da UTI Neonatal durante procedimento com recém-nascido

FOCO NA HUMANIZACAO

A humanizacao, em 2024, ja se consolidava como um dos pila-
res fundamentais no atendimento prestado tanto aos pacientes
quanto aos colaboradores. A instituicdo adota uma abordagem cen-
trada no cuidado, que vai além do tratamento clinico e prioriza a
escuta ativa, o acolhimento e o respeito as necessidades individuais.

Para garantir essa qualidade no atendimento, sdo aplicados
questionarios periodicos, que avaliam tanto o clima organizacional
e 0 bem-estar dos colaboradores quanto a satisfacao dos pacientes
em relacdo a atencdo recebida, a clareza das explicagdes e a dispo-
sicdo da equipe em ouvi-los com cuidado.

A equipe é composta por uma rede multidisciplinar de profis-
sionais que atuam diretamente na promog¢do da humanizagao. Psi-
célogos, assistentes sociais, nutricionistas, fisioterapeutas e outros
especialistas trabalham em conjunto para proporcionar um atendi-
mento mais integral e humanizado. Esse esfor¢o visa ndo apenas a
recuperacao fisica dos pacientes, mas também o suporte emocional
e social, fundamentais para o bem-estar durante a internagao.
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Fisioterapia na UTI Adulto contribui diretamente para a recuperac¢io dos pacientes

A presenca diaria dos profissionais nos leitos fortalece o vin-
culo entre equipe e pacientes. O contato préximo permite um acom-
panhamento mais humanizado, onde cada paciente é ouvido e aco-
lhido em suas necessidades especificas. Esse cuidado se reflete na
experiéncia hospitalar, o que busca tornar o ambiente mais acolhe-
dor e confortavel.

Juntamente com a humanizacao, dois outros setores trabalham
em consonancia com essa ideia de acolhida: a Pastoral da Saude,
realiza visitas diarias aos leitos, independentemente da religido do
paciente; e a Ouvidoria.

O hospital conta semanalmente com grupos de voluntarios,
que levam conforto através da musica, além dos frades e didconos
que distribuem a comunhao, atendem confissdes e quando neces-
sario batizam os bebés. A Santa Missa é celebrada as tercas-feiras
na capela Sagrado Coracgao de Jesus.

A Ouvidoria também se destaca por seu carater humanizado.
Diariamente, sdo realizadas visitas aos leitos para verificar se algo
esta faltando, como o paciente esta sendo tratado e se o acompa-
nhante tem alguma critica ou sugestdo. Todas as demandas sao aten-
didas prontamente, seja pessoalmente ou por meios digitais.
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Outro departamento que trabalha em sintonia com os setores
ja citados é o Setor de Voluntariado, que mobiliza diversas insti-
tuicOes e entidades da cidade para desenvolver acdes dentro do
hospital. Esse setor incentiva e organiza a atua¢do de voluntarios,
sejam profissionais, grupos de amigos ou membros da comunidade,
que se unem para realizar doagdes essenciais, como cadeiras de
rodas, fraldas, cestas basicas e roupas para recém-nascidos. Essas
contribui¢cbes sdo fundamentais para oferecer suporte a pacientes
e familiares em situacao de vulnerabilidade, garantindo ndo apenas
melhores condi¢cdes materiais, mas também um acolhimento mais
digno e humano.

Além disso, o setor de voluntariado atua em parceria com uni-
versidades, ao oportunizar que projetos de extensao universitaria
de carater educacional e social acontecam dentro da Santa Casa. Es-
sas iniciativas permitem que estudantes de diversas areas contri-
buam com seus conhecimentos, ao mesmo tempo em que desen-
volvem um olhar mais sensivel para o atendimento humanizado.

Dessa forma, o voluntariado nao apenas fortalece as acdes
de doacgdo e assisténcia, mas também refor¢ca o compromisso da
instituicdo com a humanizagdo, ao promover uma rede de solida-
riedade que melhora significativamente a experiéncia dos pacientes
e seus familiares.

Doutores da Gargalhada: estudantes de medicina e voluntariado




O setor de Recursos Humanos e Departamento Pessoal é fun-
damental para a efetiva humanizag¢do dentro do hospital, pois é res-
ponsavel por trabalhar diretamente com os colaboradores. Para
isso, utiliza técnicas que alinham os objetivos das equipes as metas
organizacionais. Seu principal proposito é valorizar os profissionais,
e assegurar que atuem com ética e profissionalismo para garantir a
exceléncia no atendimento e contribuir para o bom desempenho
institucional.

0 hospital acredita que a experiéncia, as habilidades e as com-
peténcias dos colaboradores sao essenciais para agregar valor a
Instituicdo e fortalecer sua atuagao em prol da comunidade.Ao longo
dos anos, a Santa Casa de Misericordia de Anapolis tem promovido
acoes educativas para melhorar a qualidade de vida dos colabora-
dores, fortalecer um ambiente de unido e co-responsabilidade, as-
segurar o cumprimento da legislacdo vigente e manter canais segu-
ros de comunicacao.

Os colaboradores dos setores de Hotelaria e Higienizacao sdo
essenciais na manutenc¢do de um ambiente seguro, acolhedor e or-
ganizado, garantindo o bem-estar de pacientes, familiares e profis-
sionais. Da mesma forma, o setor de Seguranca do Paciente é fun-
damental para a implementacao de praticas que minimizam riscos
e asseguram um atendimento de exceléncia. Além disso, as comissodes
permanentes atuam direta e indiretamente na promoc¢ao da huma-
nizacdo em todos os processos.

O departamento de assisténcia social e psicologia promovem
o acolhimento e no suporte integral aos pacientes e seus familiares.
Além de oferecer orientacdo sobre direitos e acesso a beneficios so-
ciais, a equipe auxilia na humanizac¢do do atendimento, garantindo
que aspectos emocionais e sociais sejam considerados no processo
de recuperacdo. A atuagao dos profissionais de psicologia contribui
para o enfrentamento do adoecimento, proporcionando suporte
emocional e fortalecendo a resiliéncia dos pacientes.

A Nutricdo garante a alimentacdao adequada dos pacientes e
contribui para sua recuperacao e bem-estar. Além disso, atua na
elaboracao de dietas personalizadas, que consideram as necessida-
des clinicas e nutricionais de cada individuo. Os profissionais fazem
toda a diferenca nas atividades diarias do hospital.
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Central de Quimioterapia, humanizada, oferece cuidado e esperanca aos pacientes

A Central de Quimioterapia da Santa Casa de Anapolis repre-
senta um avanc¢o fundamental no cuidado oncoldgico da regido, ao
oferecer o tratamento humanizado e acessivel a pacientes que lutam
contra o cancer. Além disso, o atendimento ambulatorial com a pre-
senca diaria de trés médicos especializados garante acompanha-
mento continuo, diagnostico agil e suporte integral aos pacientes.

Em 2025, o Pronto Socorro se destacava em toda regido por
seu atendimento a casos de urgéncia e emergéncia obstétrica e on-
colégica pelo SUS, sendo o ponto inicial de atendimento para pa-
cientes em situacgoes criticas. O processo de triagem e classificacao
de risco, realizado de forma sistematica, permite que casos que de-
mandam atencdo imediata sejam encaminhados com precisdo e re-
cebam o atendimento adequado.

0 servico conta com uma equipe de médicos, enfermeiros e
técnicos especializados, 24 horas, o que garante o atendimento con-
forme a gravidade das condi¢bes dos pacientes. O Pronto Socorro,
particular e convénios, dispoe de 10 poltronas, duas macas e uma
sala de procedimento. O setor de Oncologia conta com seis macas e
uma sala de isolamento, enquanto a Sala de Estabilizacdo possui
trés macas, 0 que proporciona os recursos necessarios para as in-
tervencoes.
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Cuidado humanizado e atendimento seguro em cada etapa do tratamento

Dentro do contexto de Urgéncia e Emergéncia, a Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) adulto desempenha um papel essencial no
cuidado de pacientes em estado critico, 0 que garante uma assis-
téncia humanizada e de alta complexidade. Como hospital que acolhe
pacientes com diferentes perfis e necessidades clinicas, a UTI se
destaca pelo compromisso com a seguranca e a exceléncia no aten-
dimento.

0 acolhimento é pautado em uma abordagem integral, que vai
além da assisténcia técnica. Desde a admissao do paciente, sao segui-
dos protocolos rigorosos para assegurar um atendimento agil e eficaz,
sempre respeitando a singularidade de cada individuo e sua familia.A
equipe multiprofissional, composta por médicos, enfermeiros, fisio-
terapeutas, psicologos e outros especialistas, atua de forma interdis-
ciplinar para oferecer um tratamento seguro e personalizado, priori-
zando a estabilizacdo clinica e a reabilitagdo do paciente.

Além do suporte tecnolégico avangado, a UTI valoriza o vinculo
entre equipe, pacientes e familiares, em que sdo adotadas praticas
que favorecem a comunicacdo clara e respeitosa, o que possibilita
que familiares participem do processo de cuidado sempre que pos-
sivel, dentro das diretrizes de seguranca hospitalar.
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O hospital também oferece exames de imagem, como raio-X,
ultrassonografia, mamografia, tomografia computadorizada, entre
outros. O laboratério de andlises clinicas passou por significativas
melhorias estruturais e operacionais, incluindo a automacao de pro-
cessos, a modernizacao dos equipamentos de bioquimica, hemato-
logia e coagulagdo, além da implantacdo de controles de qualidade
internos e externos. Essas mudancas resultaram em maior confia-
bilidade nos resultados e mais eficiéncia no atendimento.

O setor de Assisténcia Farmacéutica integra a¢cdes adminis-
trativas e assistenciais, garantindo tanto a gestao técnica quanto a
gestdo clinica dos medicamentos. Enquanto a gestao técnica oferece
suporte a prescricdo e dispensacao, a gestao clinica assegura a con-
tinuidade do cuidado apds a entrega dos medicamentos.

Ao completar 64 anos, a unidade hospitalar contava com di-
versos setores como: Financeiro, Tesouraria, Custos e Orcamentos,
Contabilidade, Captacao de Recursos, Comunicac¢do, Contratualiza-
¢do, Humanizacao, Pastoral da Saude, Ouvidoria, Voluntariado As-
sistencial, Ensino e Pesquisa, Call Center, Departamento Juridico,
Patrimonio e Registros, Tecnologia da Informacao (TI), Compras,
Almoxarifado, Engenharia e Infraestrutura, Recursos Humanos (RH),
Departamento Pessoal, Escritério de Qualidade, Servico de Controle
de Infeccdao Hospitalar, Nucleo Hospitalar de Epidermiologia, Segu-
ran¢a do Trabalho, Faturamento, SAME, entre outros. Todos esses
setores atuam de forma integrada e sdo fundamentais para as a¢des
diarias dentro do hospital.




O bloco cirtrgico é um setor essencial para a institui¢do, sendo
um ambiente hospitalar altamente controlado e especializado na
realizacdo de procedimentos cirurgicos. Com protocolos rigorosos
de seguranca, o centro cirurgico adota medidas que minimizam os
riscos de infecgdes e complicagdes, o que garante um atendimento
de exceléncia aos pacientes.

Além disso, conta com equipamentos de alta tecnologia e pre-
cisdo, permitindo que os profissionais de satide realizem interven-
¢Oes com maxima eficacia e seguranca.Atualmente, o bloco cirurgico
atende 19 especialidades médico-cirurgicas, oferecendo um amplo
suporte para diversas areas da medicina.

Em 2024, foi realizado, pela primeira vez, trés cirurgias fetais
intrauterinas, em um procedimento inovador liderado pelo Dr. Mo-
hamed Saidah, com a participa¢ao de uma equipe multidisciplinar
de especialistas em medicina fetal. As intervenc¢des trataram duas
condi¢des raras e graves: o sequestro pulmonar, que compromete o
desenvolvimento pulmonar do feto, e a Sindrome de Transfusao
Feto-Fetal, uma complicacdo em gestacdes gemelares com placenta
Unica.
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A Santa Casa de Misericordia de Anapolis chegou aos 64 anos,
sendo referéncia justamente naquilo que seus fundadores almejavam
desde o inicio: o atendimento materno-infantil. O hospital, com seu
pronto-socorro obstétrico, atende gestantes que chegam com com-
plicagdes clinicas, sejam decorrentes de alguma intercorréncia mais
simples ou da necessidade de intervencao cirtrgica e parto prema-
turo.

Dentro desse contexto, 0 moderno centro de parto, inaugurado
em 2024, garante assisténcia integral a mulher no pré-parto, parto
e pds-parto, seguindo todas as recomendagdes da Iniciativa Hospital
Amigo da Crian¢a e da Gestante. Com profissionais de diferentes
especialidades, o hospital assegura um cuidado atento e humanizado
tanto para a mae quanto para o bebé e conta com uma equipe de
Enfermagem altamente qualificada.

Ainda dentro das diretrizes do IHAC, o parto humanizado é
uma rotina, o que garante as mulheres o direito a um acompanhante
de sua escolha, liberdade de movimento e posicao durante o parto,
além do consumo de liquidos e alimentos leves. O hospital propor-
ciona um ambiente acolhedor, com privacidade e iluminac¢do suave,
além do acesso a métodos ndo farmacolégicos de alivio da dor, como
massagens e banhos mornos. Também enfatiza a redugao de proce-
dimentos invasivos, salvo quando necessarios e devidamente expli-
cados, e autoriza a presenca de doulas comunitarias ou voluntarias
para apoio continuo, caso desejado pela parturiente.
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O nascimento de um filho
¢ a celebragdo da vida, um
marco de amor e alegria
que transforma familias
para sempre.

ALCON

MADRE MARIA DOS ANJOS




O hospital segue os dez passos para o aleitamento materno,
promove rodas de conversa com as maes das UTIs Neonatal e Pe-
diatrica na Casa da Mamae, no Cantinho do Bebé, no Alojamento
Conjunto e durante a internagdo. O objetivo é orientar sobre a ama-
mentacdo e incentivar a doa¢do de leite materno.

Essas atividades sao conduzidas por equipes especializadas
que reforcam a importancia do aleitamento materno, do contato
pele a pele com o bebé desde os primeiros momentos de vida e da
amamentacdo precoce, contribuindo para o fortalecimento do vin-
culo entre mae e filho.

A abordagem da equipe destaca praticas como o alojamento
conjunto 24 horas por dia, aamamentacgdo sob livre demanda o que
garante uma produc¢do adequada de leite. Além disso, reforca-se
que o leite materno deve ser a Unica fonte de alimento nos primeiros
seis meses e que sua continuidade apds essa fase, mesmo com a in-
troducao de outros alimentos, segue sendo essencial para a saude
da crianca.

Além do apoio a amamentacgdo, ha o incentivo da presenca de
acompanhantes escolhidos pela gestante, o consumo de alimentos
leves durante o trabalho de parto e a liberdade de movimentagao.
Métodos anestésicos nao medicamentosos sdo recomendados sem-
pre que possivel, respeitando as preferéncias da mulher. Dessa
forma, o hospital reafirma seu compromisso com um atendimento
humanizado e centrado no bem-estar materno e neonatal.

O hospital conta com um Banco de Leite, que realiza coleta
domiciliar quando solicitada, além de processar, armazenar e dis-
tribuir leite materno para bebés prematuros, de baixo peso ou que,
por algum motivo, ndo podem ser amamentados diretamente pela
mae. O leite doado passa por um rigoroso controle de qualidade, in-
cluindo pasteurizacgdo, para garantir que seja seguro e nutritivo.

Desde 2025, ocorre mensalmente o Encontro de Gestantes,
proporcionando as futuras maes a oportunidade de conhecer o hos-
pital e assistir a palestras com médicas obstetras, pediatras e enfer-
meiras sobre cuidados com o recém-nascido, amamentacgao, pré-
parto, nutri¢ao, entre outras orientagoes.
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As Unidades de Terapia Intensiva (UTIs) Neonatal e Pediatrica
sdo estruturadas para oferecer atendimento humanizado e de alta
complexidade a recém-nascidos e criancas que necessitam de cui-
dados intensivos. O ambiente é cuidadosamente planejado para ga-
rantir ndo apenas o suporte médico necessario, mas também para
proporcionar acolhimento as familias.

Os pais tém a oportunidade de permanecer ao lado de seus fi-
lhos durante a internagao, fortalecendo o vinculo afetivo e contri-
buindo para a recuperagdo dos pequenos pacientes. Além disso, as
maes recebem cursos e orientagdes sobre amamentagdo, auxiliando
na nutri¢do e desenvolvimento dos bebés prematuros.A equipe das
UTIs é composta por médicos intensivistas, enfermeiros especiali-
zados, fisioterapeutas, nutricionistas, psic6logos e outros profissio-
nais altamente capacitados, que trabalham de forma integrada para
oferecer um atendimento de exceléncia.

Cada caso é avaliado individualmente, garantindo que o trata-
mento seja adaptado as necessidades especificas de cada bebé ou
crianga internada. O suporte multidisciplinar nao apenas assegura
um cuidado técnico eficiente, mas também promove o bem-estar
dos pacientes e de suas familias em um momento tao delicado. As
UTIs contam com tecnologia de ponta para garantir a sobrevivéncia
e recuperacdo de bebés prematuros e criancas em estado critico.

Além do suporte médico e tecnoldgico, também investe em
acoes voltadas ao bem-estar emocional das familias e dos pacientes.
Iniciativas como a musicoterapia e o contato pele a pele entre pais
e bebés sdo estimuladas, pois auxiliam na reducao do estresse, no
fortalecimento do vinculo afetivo e na recuperacao dos pequenos.




DOM JOAO WILK

Eu tive o primeiro contato com a Santa Casa no dia em que to-
mei posse em 2004. A Diocese é uma das mantenedoras do hospital.
Quando cheguei, o padre José Henrique, representante da Diocese,
introduziu diversos assuntos e me apresentou este trabalho na area
da saide em Anapolis. Eu ja tinha ouvido falar dela quando cheguei
ao Brasil, pois acolheu um dos frades conventuais para uma cirurgia
e recuperacao.

Uma coisa que preciso ressaltar é que, estudando a Diocese,
sempre me impressionou a presenca dos frades franciscanos me-
nores, que vieram dos Estados Unidos com um projeto definido de
missdo. Naquele tempo, era algo moderno, pois nao se enviou apenas
um ou dois missionarios, mas toda a Provincia dos Estados Unidos
assumiu um apostolado em equipe e, por muitos anos, acompanhou
com doagdes, orientagdes e com a vida franciscana, que se mantém
preservada até hoje.

E importante mencionar que, logo em seguida vieram as irmas
de Allegany, que se dedicaram a educagdo e a saude. Em varios lu-
gares de Goias e Tocantins, fundaram pequenos e grandes hospitais
e locais de atendimento a saude.

A histéria da Santa Casa é muito rica. Desde as primeiras irmas
americanas, ainda hoje se contam as dificuldades que enfrentaram
com a cultura e a lingua, mesmo assim, enfrentavam as situagoes
precarias daquele tempo. Elas se dedicaram a ir ao encontro dos
mais pobres e marginalizados, onde o poder politico nao poderia
chegar. Seus métodos de trabalho baseavam-se no voluntariado e
na generosidade dos fiéis, e a Santa Casa comegou como uma enti-
dade sem fins lucrativos para dar assisténcia aos pobres.

Esta mentalidade perdura até hoje, embora as situacées sociais
e culturais tenham mudado notavelmente. O progresso e o bem-
estar mudaram na sociedade, e a propria manutencao da Santa Casa
se torna mais dificil do que no inicio, na sua fundagao.
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Mesmo diante das dificuldades atuais, os frades, irmas e a Dio-
cese estdo fazendo tudo o que podem para manter a obra, porque,
como disse Jesus: “os pobres sempre os tereis”. Novos hospitais e
novas atendimentos de saude tém ajudado a populacdo, mas é pre-
ciso lembrar que a cidade de Anapolis e seus arredores cresceu
muito, e a salde sempre sera um desafio.

Admiro a dedicac¢do das irmas franciscanas de Allegany e de
todos os mantenedores quando visito e percorro os corredores e
enfermarias, onde a assisténcia é boa, satisfatédria, e a estrutura
fisica tem sido melhorada ao longo dos anos. Quanto ao alcance do
atendimento, a Santa Casa continua atendendo em diversas areas,
mas focada na Maternidade, na infancia e na oncologia. As criangas
sdo prioridade da Santa Casa.

0 meu desejo é que que Deus permita que haja meios e pessoas
de boa vontade para continuar esta obra com os mesmos principios,
atendendo aos necessitados com carater filantropico, sem buscar
lucro. E eu acredito que o Espirito Santo ira iluminar a Santa Casa
de Andpolis e ela continuard a existir.
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